
































































































































































แบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                                                                                                                                                                      

บริษัท ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
81 

(ค) การเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2566 

 

ล าดบั คณะกรรมการบริษทัฯ วาระการด ารงต าแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทัฯ รวม 

 4 ครั้ง (%) 

การประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบรวม 

4 ครั้ง (%) 

การประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

1 นาย ชัย โสภณพนิช เม.ย. 2565 – เม.ย. 2568 3/4 (75%)  ไม่ได้เข้าประชุม 

2 นาย จุนอฉิิ อชิิฮารา เม.ย. 2565 – เม.ย. 2568 4/4 (100%) 4/4 (100%) เข้าประชุม 

3 นาย ทนิกร อษัฎาธร เม.ย. 2565 – เม.ย. 2568 3/4 (75%)  เข้าประชุม 

4 นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ เม.ย. 2566 – เม.ย. 2569 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

5 นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ เม.ย. 2566 – เม.ย. 2569 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

6 นาย วิบูลย์ องัสนันท ์ เม.ย. 2566 – เม.ย. 2569 3/4 (75%) 3/4 (75%) ไม่ได้เข้าประชุม 

7 นาย ช.นันท ์ เพช็ญไพศิษฐ์ เม.ย. 2566 – เม.ย. 2569 4/4 (100%) 4/4 (100%) เข้าประชุม 

8 นาย อาคีรา ฟูจิตะ เม.ย. 2566 – เม.ย. 2569 4/4 (100%) 4/4 (100%) เข้าประชุม 

9 นาง ชนิดา อษัฎาธร เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

10 นาย ฮิเดก ิ ชิราอชิิ เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

11 นาย ฮิเดก ิ ทาคายาสุ เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

12 นาย ชินโกะ  

(สิ้นสดุ 29 เม.ย.66)             

นิชิจิมา 

 

เม.ย. 2564 – เม.ย. 2567 2/2 (100%)  เข้าประชุม 

13 นาย ฮิโรชิเงะ 

(เร่ิม 29 เม.ย.66) 

โนเซะ 

 

เม.ย.2566 – เม.ย.2567 2/2 (100%)  เข้าประชุม 

14 นาย อริูรุ ฮิดากะ พ.ย. 2563 – พ.ย. 2566 4/4 (100%)  เข้าประชุม 

 

8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

- ไม่มี – 

 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้น าหลักการและแนว

ปฏิบัติที่สอดคล้องกับระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกจิมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารงานของบริษัทฯ 

ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมาย รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย

ความสามารถ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างพอเพียง เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเท่าเทยีมกนัในเร่ืองดังนี้  
 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของ
กฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสทิธิภาพ เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถือหุ้น และดูแลมิให้เกดิปัญหาขัดแข้งทางผลประโยชน์ 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพ่ือ
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทยีมกนั 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรมต่อทุก
ฝ่าย ให้ปฏิบัตตามบทบัญญัติของกฏหมายและเป็นไปตามกฏระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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