


 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 

 

สารจากประธานกรรมการ 4 

คณะกรรมการบริษัท 5 

จุดเด่นในรอบปี 7 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 8 

 1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 8 

 2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 26 

 3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 33 

 4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 53 

 5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 65 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 68 

 6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 68 

 
7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
    คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

72 

 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 93 

 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 105 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 119 

เอกสารแนบ 178 

 



สารจากประธานกรรมการ 
ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ 

การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา 

เศรษฐกิจโลกในปี พ.ศ. 2568 มีการพัฒนาในเชิงบวก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และศูนย์ข้อมูล อย่างไรก็ตามท่ามกลางสถานการณ์การขึ้นภาษี
น าเข้าครั้งใหญ่ในสหรัฐอเมริกาท าให้เกิดการกีดกันทางการค้า
ในหลายประเทศ และการเติบโตชะลอตัวลงเนื่องจากต้นทุนท่ี
สูงขึ้นและปัจจัยอื่นๆ 
           แม้ว่าแนวโน้มเหล่านี้ถูกคาดการณ์ว่าจะด าเนินต่อไป
ในปี พ.ศ. 2569 ก็ตาม แต่ได้ถูกคาดหวังว่าเศรษฐกิจโลกจะ
ก้าวข้ามความสับสนวุ่นวายและมุ่งสู่แนวโน้มของ “การฟื้นตัว
แบบค่อยเป็นค่อยไป” ได้ 

ภายใต้สถานการณ์เช่นนี้ การเติบโตของตลาด 
เครื่องปรับอากาศทั่วโลกในปี พ.ศ. 2568 โดยรวมชะลอตัวลง 

เนื่องจากผลกระทบของปัจจัยด้านสภาพภูมิอากาศและการชะลอตัวของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และอินเดีย ซึ่งเป็นแหล่งจ าหน่ายทองแดงหลักของบริษัทฯ กลายเป็นผลลัพธ์ท่ีมีความต้องการลดลง
เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว เนื่องจากผลกระทบของสภาพอากาศท่ีแปรปรวน 

ส่งผลให้การจ าหน่ายของ FMT ในปี พ.ศ. 2568 มีปริมาณการจ าหน่ายส าหรับผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
เครื่องปรับอากาศลดลง 

ในด้านของก าไรและขาดทุน แม้ว่าปริมาณการจ าหน่ายน้อยกว่าปีท่ีแล้ว อย่างไรก็ตามก าไรจากการ
ด าเนินงานดีขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากยอดจ าหน่ายท่อทองแดงประสิทธิภาพสูงส าหรับ AI และศูนย์ข้อมูลเพิ่มขึ้นและ
ต้นทุนคงที่ลดลง 

ในทางกลับกัน เนื่องจากราคาทองแดงเพิ่มขึ้นอย่างมาก ท าให้เกิดการขาดทุนจากการประเมินการป้องกัน
ความเสี่ยงทองแดง (Copper Hedging) จึงกลายเป็นผลลัพธ์ของก าไรและขาดทุนขั้นสุดท้ายท่ีต่ ากว่าปีก่อน 

ในปี พ.ศ. 2569 เนื่องจากภาวะโลกร้อนด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและความต้องการท่ีเกี่ยวข้องกับ AI และศูนย์
ข้อมูลคาดว่าจะเพิ่มมากขึ้น เราจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และขยายแหล่งจ าหน่ายให้มากขึ้น และมุ่งด าเนินงานเพื่อท า
ให้ธุรกิจเติบโตและปรับปรุงความสามารถในการท าก าไรต่อไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณ และขอความกรุณาผู้ถือหุ้นทุกท่านให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
หลังจากนี้ด้วยครับ 
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จุดเด่นในรอบป ี

ผลการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

ยอดขายสุทธ ิ 6,746 7,693 6,798 

รายได้รวม 6,761 7,844 6,831 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 6,642 7,875 6,930 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 119 (30) (99) 

ภาษีเงินได้ (24) (6) 21 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 96 (36) (78) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 6 (7) 2 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 102 (43) (76) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 2.01 (0.76) (1.62) 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.750 2.625 1.000 

อัตราก าไรต่อรายได้รวม (%) 1.43 (0.46) (1.14) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (%) 6.12 (2.74) (5.34) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนสินทรัพย์รวม (%) 3.45 (1.18) (2.58) 

 

ฐานะทางการเงิน 2566 2567 2568 

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,368 2,664 2,567 

สินทรัพย์รวม 2,792 3,074 3,015 

หนี้สินหมุนเวียน 1,001 1,453 1,526 

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 

หนี้สินรวม 1,142 1,593 1,658 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 1,650 1,481 1,357 

ทุนช าระแล้ว 480 480 480 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 10 10 10 

จ านวนหุ้น (พันหุ้น) 48,000 48,000 48,000 

มูลค่าตามบัญชี (บาท) 34.38 30.86 28.28 
 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 one report) 

8 

 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ อบริษัทใหม่ เมื่อ

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เดิมบริษัทฯ ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นนิติบุคคลด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 140 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อเมื่อ

จดทะเบียนแรกเร่ิมว่า "บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด" เป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง สัญชาติ

ไทย ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 51 และบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุ่น ผู้ประกอบธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ชิ้นส่วนรถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง และ บริษัท โชโกะ เทรดด้ิง จ ากัด 

 
 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส าหรับการผลิตท่อโลหะไร้
ตะเข็บ จ านวน 3,000 ตันต่อปี เมื่อเดือนตุลาคม 2530 และได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริมจากก าลังการผลิต 3,000 ตันต่อปี เป็น 4,200 ตันต่อปี 
ต่อมาในปี 2536 บริษัทฯ ได้เพิ่มก าลังการผลิตเป็นสองเท่า จาก 4,200 ตันต่อปี เป็น 8,400 ตันต่อปี เพื่อขยายการผลิตของท่อ Smooth Tube, Multi 
Grooved Tube และ Accumulator Tube และรองรับตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยที่มีความต้องการสูงขึ้นจากที่ผ่านมา และเตรียมก าลัง
การผลิตส าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก Capillary Tube 

ปี 2537 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาทเป็น 335,000,000 บาท เพื่อน าไปลงทุนซ้ือเครื่องจักรเพิ่มเติม และในอีก 2 ปี ต่อมา 

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เมื่อปี 2538 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจาก บริษัท จ ากัด เป็น บริษัท (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ บมจ. 606 และเปลี่ยนชื่อภาษาไทยจาก 
บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษจาก  Furukawa 
Metal (Thailand) Company Limited เป็ น  Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited ปั จ จุ บั น  บ ริ ษั ทฯ  อยู่ ใ นกลุ่ ม สิ น ค้ า
อุตสาหกรรม ประเภทหมวดธุรกิจในตลาดหลักทรัพย์ คือ “วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร” โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT” 
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ในปี 2539 บริษัทฯ ได้ขอขยายก าลังการผลิตจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มอีก 10,600 ตัน/ปี และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท มีการซ้ือที่ดินส าหรับโครงการขยายก าลังผลิตในครั้งต่อไปที่เตรียมไว้ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2540 บริษัทฯ 
ไดร้ับอนุมัติให้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT” บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบงานบริหารด้านคุณภาพ ได้รับ
ใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 จากสถาบันทูฟนอร์ด ประเทศเยอรมันนีในปี 2542 หลังจากนั้น บริษัทฯ ได้พัฒนาด้านวิศวกรรม
การผลิต เทคโนโลยีด้านการผลิตใหม่ๆ ในผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง 

ในปี 2544 บริษัทฯ ได้ท าการก่อสร้างโรงงานส่วนขยายและท าการสั่งซ้ือเครื่องจักรเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต จนถึงปี 2548 ความสามารถในการ

ผลิตของบริษัทฯ เติบโตมาถึง 31,000 ตัน/ปี 

ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด ของกลุ่ม Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) ซ่ึงเป็นกองทุนญี่ปุ่นได้เข้าซ้ือหุ้นของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และในเดือนพฤศจิกายนปีเดียวกัน ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรกูาวา เม็ททัล 

(ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) โดยชื่อหลักทรัพย์ในตลาดหุ้นยังคงเป็น “FMT” 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้วยบริษัทหลักเพียงบริษัทเดียว โดยไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริ ษัทฯ ได้มีการ

พัฒนาทางด้านการผลิตในผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้ได้ท่อทองแดงที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้าในประเทศและลูกค้า

ต่างประเทศ 

จากรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่บนโครงสร้างก าไรจากค่าการแปรรูป (Processing Margin) โดยความผันผวนของราคาทองแดงส่วนใหญ่สามารถ

ส่งผ่านไปยังลูกค้าได้ ซ่ึงวัตถุดิบทองแดงโดยทั่วไปจัดซ้ือในราคาที่อ้างอิงกับราคาเฉลี่ยของ LME ขณะที่ราคาขายผลิตภัณฑ์ก็ถูกก าหนดโดยอ้างอิงราคา

ทองแดงในตลาด LME เช่นกัน เพื่อบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของราคาทองแดงในช่วงเวลาระหว่างการจัดซ้ือวัตถุดิบและการก าหนดราคาขาย 

บริษัทฯ จึงใช้ธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงด้วยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทองแดง (Copper Futures Hedging) เพื่อให้ต้นทุนวัตถุดิบสอดคล้องกับราคาขาย

ผลิตภัณฑ์ โดยก าหนดโยบายการป้องกันความเส่ียงของบริษัทฯ ให้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาทองแดง และรักษาระดับ

อัตราก าไรจากการด าเนินงานให้มีเสถียรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 one report) 

10 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์  

บริษัท ไฟน์ เมทัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า พร้อมการให้บริการที่รวดเร็ว และมุ่งสู่การเป็นผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีความน่าเชื่อถือ สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแ ละสร้างคุณค่า
อย่างยั่งยืนให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบชิ้นส าคัญในก ารผลิต
อุปกรณ์เครื่องท าความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวน าที่ถ่ายเทความร้อนที่ดี และทนทานต่อ
การผุกร่อน เหมาะส าหรับน าไปใช้เป็นท่อส่งผ่านสารเพื่อท าความเย็นในเครื่องท าความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ ที่ต้องการตัวน า และถ่ายเทความ
ร้อนที่ให้ประสิทธิภาพสูง อีกทั้งมีอายุการใช้งานยาวนาน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้ คิดค้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆอยู่เสมอ โดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ใช้งานได้หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่แตกต่าง เป็นการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่มีความโปร่งใส และมีความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการก ากับ
ดูแล การด าเนินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
ส าคัญให้กับประธาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย 
 

เป้าหมาย 

บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ มาตรฐานการจัดการพื้นฐานให้กับผู้บริหาร และพนักงานที่ปฏิบัติงานด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อม และจะมุ่งมั่นสร้า งคุณค่าทาง
สังคมผ่านทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม และคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการรักษา และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทางสังคม รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ เป็นสิ่งที่ก าหนด
วิธีการท างานของทุกคนให้เป็นไปตามกลยุทธ์ธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. มุ่งสร้างค าสั่งซ้ือใหม่และเสริมความแข็งแกร่งในการท าการตลาดและการกระจายผลิตภัณฑ์เชิงรุก ส าหรับผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภท เช่น 
Capillary Tube, Taper Pipe, Thread Taper ประสิทธิภาพสูง และ Heat Pipe เป็นต้น 

2. การรักษาส่วนแบ่งการตลาดและการเพิ่มยอดจ าหน่ายด้วยการผลิตล่วงหน้า เพื่อรองรับก าหนดการส่งมอบที่สั้นในช่วงที่มีความต้องการสูง 
3. ด าเนินกิจกรรมลดต้นทุน เช่น การปรับปรุงต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบให้เหมาะสม และการลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 
4. การเพิ่มยอดจ าหน่ายไปยังวัตถุประสงค์การใช้งานอื่นนอกเหนือจากเครื่องปรับอากาศ 
5. การเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ที่จะผลิตในส่วนของ ทองแดงที่ไม่มีออกซิเจนผสม (Oxygen Free Copper: OFC) และโลหะผสมทองแดง 
6. น าการผลิตชิ้นส่วนแปรรูปท่อทองแดงมาด าเนินการภายในบริษัทฯ 

และเพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายองค์กร พันธกิจและวิสัยทัศน์ได้อย่างเหมาะสมบริษัทฯ มีการก าหน ดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

(CORE VALUE) ดังนี้ 

1. Integrity  ซ่ือตรง 

2. Innovation  นวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

3. Addressing Reality อยู่กับความเป็นจริง ค้นหาแก่นแท้ 

4. Ownership & Speed ความเป็นเจ้าของ ความเร็ว ริเริ่ม และฉับไว 

5. Collaboration  การท างานร่วมกัน 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนงานเป็นประจ าทุกๆ ปี โดยคณะผู้บริหารของแต่ละฝ่ายจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการติดตาม ทบทวน รายงานผลเป็นประจ าทุกเดือน ในแต่ละปี คณะผู้บริหาร ได้มีการจัดท างบประมาณประจ าปี, จัดเตรียมแผน

ปฏิบัติงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วโดยจะให้ความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนในระยะยาว 

และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจไว้ ดังนี้  

1. วิจัยพัฒนา และผลิตสินค้าใหม่ๆ ที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
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2. ลดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควบคุมค่าใช้จ่ายในด้ านการ
จัดการทั่วไปอยู่ในงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต 
4. บริษัทฯ เพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตทุกๆปี โดยการขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงมองหาช่องทางธุรกิจใหม่ๆ ที่จะช่วยให้
รายได้ของบริษัทฯ เติบโตได้ในอนาคต 
5. ขยายการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากผู้ผลิตรายอื่นให้มากยิ่งขึ้น 
6. หากได้รับการร้องเรียนด้านคุณภาพ ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง และท าการปรับปรุงแก้ไข 
7. การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการแก้ไข หรือที่มีผลบังคับใช้ให้ทันเวลา รวมถึงมีการก าหนดเป้าหมาย เรื่องการประหยัดพลังงาน มีการ
ประเมินผล และติดตามผลเป็นประจ า 
8. ดูแลเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน ให้ความรู้ และการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
9. ส่งเสริมให้พนักงาน ได้รับการอบรมผ่านศูนย์การเรียนรู้ ด้านคุณภาพ และการท ากิจกรรมกลุ่ม QCC (Quality Control Cycle) เพื่อให้พนักงานรู้จัก
การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และการแก้ไขป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นซ้ า รวมถึงช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานด้วย 
 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ในการบริหาร 
 

1. ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์จะต้องผลิตท่อทองแดงให้ได้มาตรฐานและคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามีคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่น ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศได้ 
2. ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของการผลิต และลดปริมาณการเกิดของเสีย
จากขบวนการผลิตให้ต่ าที่สุด 
3. ด้านการขาย และการท าก าไร บริษัทฯ จะต้องขยายการจ าหน่ายและเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากบริษัทอื่น เช่น ท่อตรง ท่อ HEAT PIPE 
และท่อรูเข็ม เป็นต้น รวมถึงรักษาส่วนแบ่งการตลาด ด้วยการสต็อคผลิตภัณฑ์ที่รองรับระยะเวลาการส่งมอบที่สั้น ในช่วงที่มีความต้องการผลิตภัณฑ์สูง 
วิจัยการตลาด และขยายการขายส าหรับลูกค้า เครื่องปรับอากาศใหม่ และในสาขาที่ไม่ใช่เครื่องปรับอากาศในภูมิภาคเอเชีย 
4. มีระบบการจัดส่งสินค้า ให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพตรงเวลา ใช้ระยะเวลาส่งมอบสินค้าสั้น และมีบริการหลังการขายรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า 
5. มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภายนอก และภายในองค์การอย่างถูกต้องชัดเจน และรวดเร็ว เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และป้องกันความ
ผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น หรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดซ้ าขึ้นอีก โดยหลักการบริหารดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และ
พนักงานทุกคนให้ความตระหนักและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

 

กลยุทธ์ในการด าเนินการงานของบริษัทฯ 

เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธด์้วยการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางด้านราคา เพื่อให้สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศในตลาดโลกได้ และรักษายอดขาย (ผลก าไร) ให้สัมฤทธิ์ผลด้วยความพยายามของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ร่วมขจั ด
ความสูญเปล่าให้หมดไป ร่วมกันลดต้นทุนการผลิตให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้ ทางด้านคุณภาพต้องป้องกันไม่ให้เกิดของเสีย พร้อมกับต้องเพิ่มอัตรา
ผลผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี (Yield) มากยิ่งขึ้นด้วย 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ป ี การเปลีย่นปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2568 
กุมภาพันธ์ 

• บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อขอการรับรองตามมาตรฐานแห่งชาติของประเทศอินเดีย ( Bureau of 

Indian Standards : BIS) ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายไปยังประเทศอินเดีย 

2567 มกราคม 

• บริษัทฯ ไดร้ับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมญี่ปุ่น (Japanese Industrial Standards : JIS) 

2566 
มิถุนายน 

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ประจ าปี 2566 จาก 

“องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก” (Thailand Greenhouse Gas Management Organization: TGO) 

2565 

กรกฎาคม 

• บริษัทฯ ได้รวบรวมผลการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของบริษัทฯ และได้ให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก ประเทศไทย (Thailand Greenhouse Gas Management Organization: TGO) ตรวจสอบรับรองข้อมูลผลค านวณ เพื่อ

ด าเนินการในการท ากิจกรรมที่จ าเป็นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 

2563 

มิถุนายน 

• บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้โอนขายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัทฯ ให้แก่ บริษัท ซีทีเจ โฮล

ดิ้งส2์ จ ากัด รวมทั้งสิ้น 20,280,280 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.25 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ภายหลังจาก

การท าธุรกรรมซ้ือขายหุ้นแล้วเสร็จท าให้ บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 

พฤศจิกายน 

• เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) 

2561 
ธันวาคม 

• บริษัทฯ ได้เพิ่มขอรับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2015 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd. ที่

ส านักงานกรุงเทพฯ ส่วนงานของฝ่ายการตลาด, การน าเข้าและส่งออก 

2558 

กันยายน 

• บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่า โรงงานของบริษัทฯ  เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสี

เขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 
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ป ี การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่ส าคญั 

2549 มีนาคม 

• ได้รับใบรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2004 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd. 

2548 ตุลาคม 

• เพิ่มก าลังผลิตเป็น 31,000 ตันต่อปี 

2542 
มกราคม 

• ได้ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ จนได้รับใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 จากสถาบัน 

RWTUV Anlagentechnik GmbH ประเทศเยอรมันนี 

2540 กุมภาพันธ์ 

• ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2539 

กุมภาพันธ์ 

• แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา 

เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อบริษัทภาษาอังกฤษจากเดิม Furukawa Metal (Thailand) Company 

Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited 
 

มิถุนายน 

• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายก าลังการผลิตอีก 10,600 ตันต่อปี 

2537 

มกราคม 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติมโดยระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือ

หุ้น 3 กลุ่มเดิม คือบริษัท ตัมพะ จ ากัด, บริษัท โชโกะ เทรดด้ิง จ ากัด และ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด 
 

กุมภาพันธ์ 

• เร่ิมผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ เรียกว่า ท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก (Capillary Tube) ออกสู่ตลาด 

2536 

มีนาคม 

• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนที่เพิ่มก าลังการผลิตเพิ่มอีก 4,200 ตันต่อปี เป็น 8,400 ตันต่อปี ส าหรับขยายการผลิตของ 

Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator Tube และเตรียมก าลังการผลิตส าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ท่อ

ทองแดงขนาดเล็ก (Capillary Tube) ซ่ึงเร่ิมผลิตได้ในปี 2537 

2532 
มกราคม 

• บริษัทฯ เร่ิมก่อสร้างโรงงานบนเนื้อที่ประมาณ 56 ไร่ ณ โรงงานเลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125 ต าบลทับกวาง อ าเภอ

แก่งคอย จังหวัดสระบุรี เพื่อท าการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ 

2531 
มิถุนายน 

• ได้ก่อตั้ง บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท ซ่ึงได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment = BOI) ส าหรับการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
ไม่มีการเสนอขายตราสารหุ้น หรือตราสารหนี้ 
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา 
ไม่มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไข 
 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

ชื่อบริษัท : บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลกัทรัพย ์ : FMT 

สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ ่ : 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชด าริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

จังหวัด : กรุงเทพ 

รหัสไปรษณีย์ : 10330 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ และท่อทองแดงที่มีเกลียวภายในท่อ ที่ใช้ส าหรับ

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107539000057 

โทรศัพท์ : 0-2256-0641-50 

โทรสาร : 0-2256-0651 

เว็บไซต์บริษัท : www.fmt.co.th 

อีเมล : unchana@fmt.co.th 

จ านวนหุ้นทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้ทั้งหมด (หุน้)   

หุ้นสามัญ : 48,000,000 

หุ้นบุริมสิทธ ิ : 0 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

โครงสาร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 

  2566 2567 2568 

รายได้จากการด าเนินงานรวม (พันบาท) 6,745,866.00 7,692,583.00 6,797,784.96 

Smooth Tube (พันบาท) 3,913,000.00 4,572,981.00 3,883,950.06 

Multi Grooved Tube (พันบาท) 1,978,767.00 2,164,786.00 1,959,409.86 

Large Diameter Tube (พันบาท) 425,228.00 484,995.00 559,923.62 

Capillary Tube (พันบาท) 428,871.00 469,821.00 394,501.42 

Total revenue from operations (%) 100.00% 100.00% 100.00% 

Smooth Tube (%) 58.01% 59.45% 57.14% 

Multi Grooved Tube (%) 29.33% 28.14% 28.82% 

Large Diameter Tube (%) 6.30% 6.30% 8.24% 

Capillary Tube (%) 6.36% 6.11% 5.80% 
 

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ 

  2566 2567 2568 

รายได้รวม (พันบาท) 6,745,866.00 7,692,583.00 6,797,784.96 

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 5,650,874.00 5,821,446.00 5,107,070.00 

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,094,992.00 1,871,137.00 1,690,714.96 

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 374,567.00 435,108.00 545,118.00 

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 362,495.00 417,288.00 452,877.00 

ประเทศเกาหลีใต้ (พันบาท) 22,946.00 347,030.00 158,221.00 

ประเทศอินเดีย (พันบาท) 0.00 272,758.00 297,907.00 

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 174,139.00 221,850.00 128,938.00 

ประเทศอื่นๆ (พันบาท) 160,845.00 177,103.00 107,653.96 
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  2566 2567 2568 

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 

รายได้จากในประเทศ (%) 83.77% 75.68% 75.13% 

รายได้จากต่างประเทศ (%) 16.23% 24.32% 24.87% 

ประเทศญี่ปุ่น (%) 5.55% 5.66% 8.02% 

ประทศมาเลเซีย (%) 5.37% 5.42% 6.66% 

ประเทศเกาหลีใต้ (%) 0.34% 4.51% 2.33% 

ประเทศอินเดีย (%) 0.00% 3.55% 4.38% 

ประเทศสิงคโปร ์(%) 2.58% 2.88% 1.90% 

ประเทศอื่นๆ (%) 2.39% 2.30% 1.58% 
 

 รายได้อื่นตามที่ระบุในงบการเงิน  

  2566 2567 2568 

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 15,073.00 151,894.00 33,679.00 

รายได้อื่นจากการด าเนินงาน (พันบาท) 1,918.00 3,576.00 2,597.00 

รายได้อื่นนอกเหนือจากการด าเนินงาน (พันบาท) 13,155.00 148,318.00 31,082.00 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

Smooth Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังภายนอกและภายในท่อทองแดงเรียบ เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในเครื่องปรับอากาศทั่วไป ส่วนใหญ่เป็น
ลูกค้าในประเทศมี 2 ชนิด คือ 

a) Smooth Tube for Heat Exchanger ท าหน้าที่เป็นทางเดินของน้ ายาท าความเย็นในเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน 
b) Smooth Tube for Piping ท าหน้าที่เป็นทางเดินของน้ ายาท าความเย็นในเครื่องท าความเย็นภายนอก 
 

 
Smooth Tube 
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Multi Grooved Tube ท่อทองแดงแบบไร้ตะเข็บที่มีผิวด้านนอกเรียบ และมีร่องตัดอยู่ที่ผิวด้านใน ร่องดังกล่าวช่วยเพิ่มพื้นที่ผิวด้านใน ท าให้
ประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อนดีขึ้นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับข้อก าหนดด้านประสิทธิภาพของท่อผิวเรียบ สามารถลดปริมาณการใช้ท่อทองแดง
ในกระบวนการผลิตเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนได้ ดังนั้นจึงถูกน ามาใช้ในการผลิตเครื่องปรับอากาศขนาดกะทัดรัดที่มีประสิทธิภาพสูง. 

 

Multi Grooved Tube 

Large Diameter Tube เป็นท่อทองแดงแบบไร้ตะเข็บชนิดตรงที่มีเส้นผ่านศูนย์กลางขนาดใหญ่ ซ่ึงโดยทั่วไปใช้ส าหรับการผลิตถังสะสมสารท าความ
เย็น 

 

Large Diameter Tube 

Capillary Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก ท าหน้าที่เป็นทางผ่านของสารท าความเย็นในระบบปรับอากาศและระบบท าความเย็น โดยท า
หน้าที่ควบคุมการไหลของสารท าความเย็นและลดความดันของสารท าความเย็นก่อนเข้าสู่เครื่องระเหย (Evaporator) ซ่ึงช่วยให้ระบบสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

Capillary Tube 
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ  

บริษัทฯ มีนโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

  2566 2567 2568 

ค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
(ล้านบาท) 

0.32 0.2 0.22 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  

บริษัทฯ มีความตั้งใจในการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซ่ึงในปัจจุบันลูกค้าที่ผลิตเครื่องปรับอากาศมีแน วโน้มที่
ต้องการใช้ท่อทองแดงที่มีขนาดเล็กลงมากขึ้น แต่ต้องการประสิทธิภาพในการท าความเย็นเทียบเท่าหรือสูงขึ้นจากที่ใช้งานอยู่ ดังนั้นทางบริษัทฯ จึง
จ าเป็นต้องมีการคิดค้นและเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือใหม่เพื่อน ามาใช้ในการผลิต รวมถึงหาแนวทางในการน าอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้แล้วมาท าการปรับปรุง
ให้สามารถน ากลับมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเป็นการลดต้นทุนในการผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บตามค าสั่งซ้ือของลูกค้าแต่ละราย ซ่ึงอาจมีลักษณะและขนาดที่แตกต่างกันออกไปตามความต้องการใช้
งานของลูกค้าโดยเฉพาะแต่ละประเภทตามลักษณะของการน าไปใช้งานตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้ผลิตภัณฑ์ได้รับการออกแบบ
และผลิตตามขนาดและข้อก าหนดที่ลูกค้าต้องการ โดยที่ฝ่ายการขาย และฝ่ายวิศวกรรมท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดเพื่อสื่อสารกับลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจ าหน่ายต่างประเทศ 

ประเทศ สัดส่วน (%) 

ประเทศไทย 74.8 

ประเทศมาเลเซีย 6.8 

ประเทศญี่ปุ่น 6.7 

ประเทศอินเดีย 4.5 

ประเทศอินโดนีเซีย 2.0 
 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา 
ในปี 2568 ปริมาณการจ าหน่ายท่อทองแดงของบริษัทฯ เท่ากับ 18,300 ตัน ลดลง 12% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สาเหตุหลักมาจากความต้องการของ
ตลาดภายในประเทศ และมีปริมาณการส่งออกที่ลดลง โดยเฉพาะประเทศอินเดีย 

1) บริษัทที่ด าเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในประเทศไทย             

ในประเทศไทย บริษัทฯ มีการแข่งขันในตลาดภายในประเทศไทยกับบริษัทที่ด าเนินธุรกิจลักษณะเดียวกัน 2 แห่ง บริษัทฯยังคงสามารถรักษาส่วนแบ่ง
การตลาดประมาณ 20% ของตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไว้ได้ 

2) การแข่งขันกับสินค้าน าเข้าในตลาดภายในประเทศไทย  
นอกจากการแข่งขันกับสองบริษัทที่มีการด าเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไทยแล้ว ยังมีการแข่งขันกับท่อทองแดงที่
น าเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
ปริมาณการน าเข้าผลิตภัณฑ์ของตลาดภายในประเทศ คาดการณ์ว่าจะมีประมาณ 30% - 40% โดยมี Volume zone เป็นศูนย์กลาง และผลิตภัณฑ์ท่อ
ทองแดงที่น าเข้าประมาณ 70% มาจากประเทศจีน นอกเหนือจากนั้นมาจากประเทศเกาหลี ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ฯลฯ      
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3) การด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
การแข่งขันด้านราคากับท่อทองแดงที่ถูกน าเข้าโดยเฉพาะสินค้าโภคภัณฑ์มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต
ท่อทองแดงที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย จึงแข่งขันด้วยความสามารถในการให้บริการที่ใส่ใจในรายละเอียด เช่น การส่งมอบในระยะเวลาอันสั้น การ
รองรับผลิตภัณฑ์ที่มีค าสั่งซ้ือปริมาณน้อย อีกทั้งยังรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาท่อทองแดงคุณภาพสูงส าหรับการใช้งานเฉพาะทาง โดยด าเนิน การ
ร่วมกับลูกค้า เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯ มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งฝ่ายการตลาด ฝ่ายควบคุมการผลิต และฝ่ายผลิต ภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
เร่ิมตั้งแต่การรับค าสั่งซ้ือ การวางแผนน าเข้าวัตถุดิบ การวางแผนการผลิต เพื่อให้เกิดการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าให้ได้ตามเวลาที่ก าหนด  

ก าลังการผลิตของบริษัทฯ 

 ก าลังการผลิต (ตัน) ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ) 

ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน)  26,400.00 80 
 

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ  

วัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ในการผลิตท่อทองแดง ได้แก่ ทองแดงคาโทดบริสุทธิ์ ซ่ึงส่วนใหญ่น าเข้าจากต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดหาทองแดง
เศษจากแหล่งภายในประเทศเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบเสริม 

กลไกราคา 
ราคาซ้ือวัตถุดิบทองแดงโดยทั่วไปอ้างอิงจากราคาช าระเงินสดเฉลี่ยรายเดือน (Cash Settlement Price: CSP) ตามที่ก าหนดในตลาดโลหะลอนดอน 
(London Metal Exchange: LME) โดยกลไกราคาดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถเชื่อมโยงต้นทุนวัตถุดิบกับราคาจ าหน่ายสินค้าได้อย่างเหมาะสม และ
ลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาทองแดง 

การวางแผนจัดซื้อและความมั่นคงของการจัดหา 

บริษัทฯ วางแผนการจัดหาวัตถุดิบโดยประสานงานร่วมกับฝ่ายการขายและฝ่ายการผลิต เพื่อให้มีวัตถุดิบเพียงพอต่อความต้องการในการผลิตและการส่ง

มอบสินค้า  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท าสัญญาจัดซ้ือวัตถุดิบล่วงหน้ารายปีกับผู้จ าหน่าย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริษัทการค้า ครอบคลุมประมาณร้อยละ 70 ของแผนการ
จัดส่งประจ าปี แนวทางดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความต่อเนื่องในการจัดหาวัตถุดิบ และลดความเส่ียงจากความผันผวนของตลาด 
 

ความสัมพันธ์กับผู้จ าหน่าย  
บริษัทฯ จัดหาทองแดงคาโทดผ่านบริษัทการค้ารายใหญ่จากประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก และมีความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้จ าหน่ายส าคัญ โดยมีระยะเ วลา
ความร่วมมือโดยเฉลี่ยประมาณ 10–20 ปี ผู้จ าหน่ายดังกล่าวเป็นผู้ประกอบการที่มีความน่าเชื่อถือในอุตสาหกรรมทองแดง และมีความสามารถในการ
จัดส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามข้อก าหนดได้อย่างทันเวลาและในราคาที่เหมาะสม ความสัมพันธ์ระยะยาวดังกล่าวมีส่วนส าคัญในการสนับสนุน ความ
มั่นคงและความน่าเช่ือถือของการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ 

โครงสร้างการจัดซื้อ 

ในปี 2568 บริษัทฯ จัดหาทองแดงคาโทดจากผู้จ าหน่ายในต่างประเทศประมาณร้อยละ 75 ขณะที่อีกร้อยละ 25 มาจากทองแดงรีไซเคิลภายในประเทศ 
โดยบริษัทฯ มีการติดตามและปรับปรุงโครงสร้างการจัดซ้ืออย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจถึงความมั่นคงของการจัดหาวัตถุดิบและลดความเสี่ ยงด้านการ
จัดหา 
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 

ประเทศ ชื่อวัตถุดบิ มูลค่า (ล้านบาท) 

แอฟริกาใต้, คองโก, ชิล,ี แซมเบีย, ฟิลปิปินส์, อินโตนีเซีย
, จีน, ญี่ปุ่น 

แผ่นทองแดง 3,523.02 

ญี่ปุ่น ฟอสฟอรัสคอปเปอร ์ 19.60 

ไทย เศษทองแดง 1,302.49 
 

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวร 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ราคาทุนรวมถึงต้นทุนการกู้ยืมต้นทุนในการ รื้อถอน 
การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์รวมถึงก าไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่
เป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก 

ชื่อสินทรพัย์ 
มูลค่าตามบญัช ี/ 

ราคาประเมิน 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพันธ์ 

รายละเอียด
เพิ่มเติม 

ที่ดิน และส่วนที่ปรับปรุงที่ดิน 181,739,317 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

อาคาร และสว่นปรับปรุงอาคาร 607,908,539 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

เครื่องจักร และอุปกรณ์ 4,592,602,357 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และอุปกรณ์ส านักงาน 39,486,658 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 186,319,273 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

ยานพาหนะ 2,808,766 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์สิทธิในการใช ้ 36,016,276 บริษัทฯ เปน็ผู้เช่า มี 
อ้างอิงตาม
สัญญาเช่า 

เครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง 3,979,594 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหวา่งติดต้ัง 5,190,000 
บริษัทฯ เป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธิ์ 

ไม่มี - 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 one report) 

21 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานจ ากัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลังการ รับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณการ
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 และ 10 ปี 

ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จึงไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 

1.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  
บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส2์ จ ากัด เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 โดย Japan Industrial Partners, 
Inc. มีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบธุรกิจวัสดุอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและจ าหน่ายท่อทองแดงในประเทศญี่ปุ่นและภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิค ซ่ึงรวม ถึงการเข้าซ้ือหุ้นของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นกิจการในประเทศไทยที่ประกอบธุ รกิจผลิตท่อ
ทองแดงไร้ตะเข็บ เมื่อปี 2563 ด้วย 

Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) เป็นบริษัทฯ การลงทุนภาคเอกชนที่มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ก่อตั้งขึ้นในปี 2545 โดย
มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจดั้งเดิมที่ยังมีศักยภาพในการเติบโตที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจหลั กของกลุ่มบริษัทขนาด
ใหญ่ในญี่ปุ่น หรือธุรกิจที่ยังขาดกลยุทธ์การบริหารจัดการที่เพียงพอในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางอุตสาหกรรม  

Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) มีเป้าหมายในการเพิ่มความสามารถในการท าก าไรและสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านการปรับปรุงการด าเนินงานและการ
ปรับต าแหน่งเชิงกลยุทธ์ โดยมีประวัติการลงทุนในลักษณะ carve-out จากบริษัทชั้นน าของญี่ปุ่น เช่น NEC, Seiko, Nippon Steel, Toyota, Asahi 
Glass, Yamaha, Mitsubishi Electric, Kyowa Hakko Kirin, Hitachi และ Toshiba 
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แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษิัท 

รูปแผนผังโครงสร้างผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

  

โครงสร้างผู้ถือหุ้นหุ้นมากกว่า 0.5 เปอร์เซ็นต์ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

บร๊ษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของการจ าหนา่ยหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

 ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง ส านักงานใหญ่ ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น 
จ านวนหุ้น  

ที่จ าหน่ายแล้ว 

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์ 2 จ ากัด 
กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

โฮลดิ้ง คอมพาน ี หุ้นสามัญ 20,280,280 48,000,000 

 

1.3.2 การถอืหุ้นของบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มเกนิกว่า รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงของบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถอืหุ้นในบริษัทยอ่ยหรอืบริษัทร่วม 

1.3.3 ความสัมพันธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด 20,280,280 42.25 

2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 4,737,500 9.87 

3. นายชัย โสภณพนิช 2,265,200 4.72 

4. นายสุทิน อษัฎาธร 1,726,610 3.6 

5. นายวีระเดช กิติกรอรรถ 1,674,710 3.49 

6. นายชาติชาย ลีสหะปัญญา 1,674,710 3.49 

7. นายสุรินทร์ อัษฎาธร 1,564,910 3.26 

8. นางชนิดา อัษฎาธร 1,225,810 2.55 

9. น.ส. รัตติยา ภัทรสินมโน 994,300 2.07 

10. ห้างหุ้นส่วนจ ากัดทู-เจ ก่อสร้าง 800,000 1.67 

11. นายทินกร อัษฎาธร 653,300 1.36 

12. นางอัจฉรา งานทว ี 653,300 1.36 

13. นายธนากร อษัฎาธร 653,300 1.36 

14. นายทิฐิกร อัษฎาธร 653,300 1.36 

15. นางนภาพร ธีรญานนท ์ 520,000 1.08 

16. บริษัท ฟูรูกาว่า ซังเกียว ไคชา จ ากดั 500,000 1.04 

17. นางนุชนารถ โสภณพนิช 476,900 0.99 

18. นายโนบูตากะ ทานิกูช ิ 426,000 0.89 

19. บริษัท ชัยวัฒน จ ากัด 372,600 0.78 

20. บริษัท สวนริชชี่ จ ากัด 350,000 0.73 

21. บริษัท ฟูรูกาวา ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากดั 340,010 0.71 

22. นายวิษณุ วุฒิเอกอนันต ์ 322,640 0.67 

23. บริษัท ชัยนารถ จ ากัด 271,600 0.57 

24. นายชาญ โสภณพนิช 266,200 0.55 
 

ข้อตกลงระหวา่งผู้ถือหุ้นใหญ่   

บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหวา่งผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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 1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 1.4.1 ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

 Registered capital and paid-up capital  

ทุนจดทะเบียน (ลา้นบาท)  :  480 

เรียกช าระแลว้ (ล้านบาท)  :  480 

หุ้นสามัญ (จ านวนหุ้น)  :  480,000,000 

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท)            :  10.00 

 

บริษัทฯ ไดเ้ข้าไปจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์อ่ืน 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากดั (NVDR) 

มกีารถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (NDVR) จ านวน 29,258 คิดเป็นร้อยละ 0.06 
 

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น 

ไม่มีผลกระทบ 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

ไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
 

1.5.2 หลักทรัพย์ทีเ่ป็นตราสารหนี้  

ไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสราหนี ้

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ ากว่ากว่า ร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ าปี หรือพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากก าไรสะสม โดยจะน าเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังก ล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและ
ปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตาม ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร  
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

 

 

  2564 2565 2566 2567 2568 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  4.57 2.06 2.01 -0.76 -1.62 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  2.625 2.75 2.625 1 0 

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จ านวนหุ้นเดิม : หุน้ปันผล)  0 0 0 0 0 

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  0 0 0 0 0 

รวมมูลค่าการจา่ยปันผล (บาท : หุ้น)  2.625 2.75 2.625 1 0 

อัตราการจา่ยเงินปันผลเทียบกับก าไรสทุธิ (%)  0.57 1.33 1.3 -1.32 0 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคัญ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท า
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลระบบการควบคุ ม
ภายในของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนและรายงานการผลการตรวจสอบภายในที่ตรวจพบในประเด็น
ความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

ส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะท าการตรวจติดตามเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ และไม่ท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ นั้น จะได้รับการทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด การด าเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติตามกฎหมายที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบ
การควบคุมภายในของทุกหน่วยงานในบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและมีการบริหารงานที่ดี 

2.2 ปัจจัยความเสีย่งต่อการด าเนนิธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกหลายประการ อาทิเช่น ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ อัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ สภาวะการแข่งขันทางการตลาด รวมถึงสถานการณ์ของตลาดแรงงาน โดยธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและ
จ าหน่ายท่อทองแดงส าหรับระบบปรับอากาศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงด้านการจัดหาวัตถุดิบทองแดง แนวโน้มราคาทองแดง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะตลาด อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการติดตาม ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหน ด
กระบวนการบริหารความเส่ียงควบคู่กับระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและลดผลกระทบของความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาและระบุความเส่ียงที่ส าคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1) ความเส่ียงด้านการจัดหาวัตถุดิบ (Raw Material Procurement Risk) 

2) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาทองแดง (Copper Price Fluctuation Risk) 

3) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange Risk) 

4) ความเส่ียงจากการแข่งขันทางการตลาด (Market Competition Risk) 

5) ความเส่ียงจากการใช้วัสดทุดแทน (Substitute Material Risk) 

6) ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage Risk) 

7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากรหลัก (Human Resource Dependency Risk) 
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ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการจดัหาวัตถดุิบ (เช่น แผ่นทองแดงบรสิุทธิ)์ 

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 

 

: ความเส่ียงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ          

• ธุรกจิของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในหว่งโซอุ่ปทาน          

• การพึ่งพาลูกค้ารายใหญห่รือน้อยราย 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน          

• การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรอืปัจจยัการผลิต         

 • อื่น ๆ : การล่าชา้ในการขนส่งและโลจิสติกส์ระหวา่งประเทศ 

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากแคโทดทองแดง (Copper Cathodes) เป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ โดยการจัดหาวัตถุดิบดังกล่าวของบริษัทฯ สว่นใหญ่เป็น

การน าเข้าจากตา่งประเทศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายนอก เช่น สถานการณ์อุปทานทองแดงในตลาดโลก แนวโน้มการผลิตจากเหมืองแร ่

ความไม่ต่อเนื่องของระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ตลอดจนความเส่ียงด้านภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องและเสถียรภาพในการ

จัดหาวัตถุดบิของบริษัทฯ ได ้

ผลกระทบความเสีย่ง 

แคโทดทองแดงเป็นวัตถุดิบที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการผลิตท่อทองแดง และเป็นวัตถุดิบที่ยากต่อการหาวัสดุอื่นมาทดแทนได้ ห ากเกิด
ข้อจ ากัดด้านการจัดหาหรือปริมาณอุปทานไม่เพียงพอ อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการผลิตและก าหนดการส่งมอบสินค้า 

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ จ าเป็นต้องจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นในสถานการณ์เร่งด่วน อาจท าให้ต้นทุนการจัดซื้อเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้ งความล่าช้าในการ
จัดหาวัตถุดิบอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า และอาจกระทบต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าได้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดหาวัตถุดิบอย่างมีเสถียรภาพ โดยการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกจิในระยะยาวกับบรษิัทฯ การค้าชั้นน าของประเทศ
ญี่ปุ่น รวมถึงบริษัทผู้ผลิตและถลุงทองแดงรายส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทฯ มกีารบริหารจัดการการจัดหา การผลิต และการขนส่งแคโทดทองแดงแบบรวม
ศูนย์ เพื่อให้สามารถควบคุมระดับสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถตอบสนองต่อความผันผวนของอุปสงค์และอุปทานได้อย่างยืดหยุ่น
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการกระจายแหล่งที่มาของวัตถุดิบ โดยมีการจัดหาทองแดงรีไซเคิล (เศษทองแดง) จากภายในประเทศ เพื่อเพิ่มความหลากหลาย
ของแหล่งจัดหาและเสริมสร้างความมั่นคงด้านวัตถุดิบให้แก่บริษัทฯ 

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาทองแดง 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์และการประกอบธุรกิจ          

• อื่น ๆ : ผลกระทบต่อรายไดจ้ากช่องวา่งระหว่างราคาการจัดหากับราคาขาย 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏบิัตงิาน          

• การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรอืปัจจยัการผลิต 

ความเสี่ยงด้านการเงิน          

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ 
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ลักษณะความเสี่ยง 

แคโทดทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ โดยความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการ
จัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดหาแคโทดทองแดงเป็นหลักผ่านบริษัทการค้าจากประเทศญี่ปุ่น โดยราคาจัดซ้ือจะอ้างอิงจากราคาเฉลี่ยราย
เดือนของราคาปิดช าระบัญชี (Cash Settlement Price: CSP) รายวันที่ประกาศโดยตลาดโลหะลอนดอน (London Metal Exchange: LME) 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจในลักษณะการแปรรูปวัตถุดิบ โดยน าทองแดงมาแปรรูปเพื่อผลิตเป็นท่อทองแดงส าหรับการใช้งานในระบบปรับอากาศและ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น รายได้หลักของบริษัทฯ จึงมาจากส่วนต่างค่าการแปรรูป (Processing Margin) มากกว่าการเปลี่ยนแปลงของราคา
ทองแดงในตลาด 

เพื่อบรรเทาผลกระทบจากความผันผวนของราคาทองแดง บริษัทฯ จึงด าเนินการท าธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงผ่านสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทองแดง 
(Copper Futures) ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อช่วยลดความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบและสนับสนุนเสถียรภาพในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

ผลกระทบความเสี่ยง 

การป้องกันความเสี่ยงตามค าสั่งซื้อของลูกค้า 

เนื่องจากราคาจัดซ้ือแคโทดทองแดงของบริษัทฯ อ้างอิงจากราคาเฉลี่ยรายเดือนของ LME Cash Settlement Price (CSP) จึงอาจเกิดช่วงระยะเวลาที่
ไม่สอดคล้องกันระหว่างการจัดซ้ือแคโทดทองแดงกับการก าหนดราคาขายให้แก่ลูกค้า 

ในช่วงเวลาดังกล่าว ความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดอาจส่งผลให้สินค้าคงคลังทองแดงของบริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยงด้านราคาตลาด เพื่อ
บรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงด าเนินการท าสัญญาขายล่วงหน้าทองแดง (Copper Futures) เพื่อป้องกันความเสี่ยง โดยท าธุรกรรมผ่านผู้ค้า
หรือสถาบันที่ให้บริการด้านการป้องกันความเส่ียง (Hedge Dealers) ให้สอดคล้องกับปริมาณสินค้าคงคลังทองแดงของบริษัทฯ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่า TFRS 9 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) บริษัทฯ ต้องประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน ในขณะที่สินค้าคงคลังทองแดงซ่ึงเป็นสินทรัพย์จริงไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อก าหนดในการประเมินมูลค่าในลักษณะเดียวกัน 

ดังนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ทางบัญชี จึงมีเพียงธุรกรรมสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทองแดงที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงเท่านั้นที่ต้องมีการ ประเมินมูลค่าแบบ 
Mark-to-Market ส่งผลให้บริษัทฯ อาจรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่า ซ่ึงเกิดจากส่วนต่างระหว่างราคาที่ก าหนดไว้ในสัญญาป้องกันความ
เส่ียงกับราคาทองแดงล่วงหน้า LME 3-Month Futures Price ณ วันสิ้นงวดรายงาน 

แม้ว่าธุรกรรมป้องกันความเส่ียงดังกล่าวจะมีวัตถุประสงค์เพื่อชดเชยความผันผวนของมูลค่าสินค้าคงคลังทองแดงในเชิงเศรษฐกิจ แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์
ทางบัญชีไม่อนุญาตให้มีการประเมินมูลค่าสินค้าคงคลังทองแดงในช่วงเวลาเดียวกัน จึงอาจท าให้ก าไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่าดังกล่าวมีความ
ผันผวนตามสภาวะของตลาดทองแดง 

ตัวอยา่งเช่น ในปี 2568 บริษัทฯ ทราบผลขาดทุนจากการประเมินมูลค่ายุตธิรรมแบบ Mark-to-Market ของธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 (TFRS 9) รวมเป็นจ านวนประมาณ 114.8 ล้านบาท 
ทั้งนี้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่าดังกล่าวเป็นผลจากการวัดมูลค่าทางบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไม่ได้สะท้อนถึงก าไร
หรือขาดทุนจากกระแสเงินสดที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ความผันผวนของผลการประเมินมูลค่าดังกล่าวเกิดจากหลักเกณฑ์ทางบัญชี
ตาม TFRS 9 และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อการเก็งก าไรในธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ 
 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

การท าธุรกรรมสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทองแดงของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบจากความ
ผันผวนของราคาทองแดงที่อาจส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบ และเพื่อสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ 
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บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเปิดรับความเส่ียงจากความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดให้อยู่ในระดับต่ า โดยใช้เครื่องมือป้องกันความเส่ียงผ่าน
สัญญาซ้ือขายลว่งหน้าทองแดง ควบคู่กบัการบริหารจัดการสถานะสินค้าคงคลังทองแดงอย่างเหมาะสม เพือ่ให้สามารถควบคุมความเส่ียงด้านราคา
ทองแดงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสีย่งของการเปลีย่นแปลงของอัตาราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประทศ 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน 

• อื่นๆ : อัตราแลกเปลี่ยนต่อต้นทุนการจัดหาวัตถุดบิ 

ลักษณะความเสี่ยง 

ราคาทองแดงในตลาดโลกถูกก าหนดและซ้ือขายในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างดอลลาร์สหรัฐและเงินบาท 
(USD/THB) อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบของบริษัท รวมถึงรายได้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

ผลกระทบจากความเสีย่ง 

หากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น การปรบัราคาขายเพื่อสะท้อนต้นทุนที่เพิ่มขึ้นอาจไม่สามารถด าเนินการได้ทันที 
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของบริษัทฯ นอกจากนี้ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึน้ในช่วงระหว่างการเสนอราคา
ให้แก่ลูกค้าและการช าระเงิน อาจส่งผลกระทบต่อส่วนตา่งก าไรของบริษัทฯ ได้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

บริษัทฯ มีการติดตามสถานการณ์และแนวโน้มของตลาดอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และโดยทั่วไปจะด าเนินการท าธุรกรรม
ป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contracts) เพื่อบรรเทาความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสีย่งในการแข่งขัน 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง 

 

 

: ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์และการประกอบธุรกิจ 

• ธุรกจิของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในหว่งโซ่อุปทาน 

• อื่น ๆ : การแข่งขันด้านราคากับคู่แข่งจากต่างประเทศ 

ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลักในตลาดท่อทองแดงส าหรับระบบปรับอากาศ ซ่ึงต้องเผชิญกับการแข่งขันจากทั้งผู้ผลิตภายในประเทศและสินค้าน าเข้าจาก
ต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีนและประเทศเกาหลีใต้ ในช่วงหลายปีที่ผา่นมา การแข่งขันในตลาดมีแนวโน้มทวคีวามรุนแรงมากขึ้น อัน
เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าน าเขา้ที่มีราคาต่ า รวมถึงการขยายก าลังการผลิตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ผลกระทบจากความเสีย่ง 

การแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้นในตลาดอาจส่งผลให้ราคาจ าหน่ายสินค้าและอัตราก าไรของบริษัทฯ มีแนวโน้มลดลงได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
รวมถึงการยกระดับการให้บริการลูกค้า 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด าเนินกลยุทธ์ในการกระจายตลาดการจ าหน่าย โดยขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ นอกเหนือจากตลาดในประเทศไทย 
อาทิ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศอินเดีย และประเทศเกาหลีใต้ 
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ความเสี่ยงที่ 5 ความเสีย่งจากการใช้วสัดุทดแทน 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏบิัตงิาน 

• การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรอืปัจจยัการผลิต 

ลักษณะความเสี่ยง 

ในการใช้งานบางประเภท ท่อทองแดงอาจถูกทดแทนด้วยวสัดุอื่น เช่น ท่ออะลูมิเนียม โดยเฉพาะในกรณีที่ราคาทองแดงปรับตัวสูงขึ้น ลูกค้าอาจพิจารณา
ปรับเปลี่ยนเลือกใช้วัสดุทดแทนแทนท่อทองแดงได้ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากความต้องการใช้ท่อทองแดงในตลาดลดลง อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการจ าหน่ายสินค้าและความสามารถในการท าก าไรของบริษัทฯ ได้ 

มาตรกราจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ มุ่งรักษาความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง โดยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ควบคู่กับการพัฒนาและปรับปรุง
เทคโนโลยีการผลิตอยา่งต่อเนื่อง รวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม 

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงาน 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏบิัตงิาน 

• การปฏิบัติงานของพนักงาน 

• ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

• ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร 

ลักษณะความเสี่ยง 

ในประเทศไทย แนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและอัตราการเกิดที่ลดลง อาจสง่ผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตใน

อนาคตได ้

ผลกระทบจากความเสีย่ง 

หากบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอต่อความตอ้งการ อาจส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิตและการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ ได้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสรรหาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีการก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สามารถแข่งขันได้ ควบคู่กับการจัดให้
มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการน าระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
ผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและลดการพึ่งพาแรงงานในระยะยาว 

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสีย่งจากการพึ่งพาบุคลากร 

หัวข้อความเสีย่งที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏบิัตงิาน 

• การพึ่งพิงบุคลากรในต าแหน่งงานส าคัญ 

• การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ 
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ลักษณะความเสี่ยง 

การด าเนินงานด้านการผลิตและการควบคุมคุณภาพของบริษัทฯ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านใน
ระดับสูง ส่งผลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ มีการพึ่งพาบุคลากรที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญดังกล่าวในระดับหนึ่ง 

ผลกระทบจากความเสีย่ง 
หากบุคลากรที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญที่ส าคัญเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้ อาจส่งผลกระทบต่อประสิ ทธิภาพในการผลิตและการ
บริหารจัดการด้านคุณภาพของบริษัทฯ ได้ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการถ่ายทอดทักษะความรู้ภายในองค์กร โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การหมุนเวียนงาน ( Job 
Rotation) และการฝึกปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training: OJT) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ในกรณีที่มีความจ าเป็น บริษัทฯ ยังสามารถเชิญพนักงานที่เกษียณอายุแล้วมาปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิค เพื่อสนั บสนุนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และรักษาศักยภาพด้านเทคนิคของบริษัทฯ ให้คงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

2.2.2 ความเสีย่งต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  

ไม่มีปัจจัยความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)  

ไม่มีปัจจัยความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทฯ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจตามนโยบายความยั่งยืนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและการก ากับดูแล
กิจการ โดยให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ มุ่งเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบ พร้อมทั้งมุ่งหวังที่จะบรรลุการ
เติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ไม่ใช่เพียงแค่กิจกรรมเสริม แต่เป็นบทบาทหลักในกระบวนการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการ
เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดระหว่าง CSR (Corporate Social Responsibility: ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร) กับเป้าหมายทางธุรกิจ 
และให้ความส าคัญกับการพิจารณาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์กลางของกลยุทธ์การบริหาร บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างธุรกิจ 
ผู้บริโภค และสังคม คือกุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญสูงสุดกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และความสุขของพนักงาน ลูกค้า และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค และปฏิบัติตามความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่ านการ
ผลิตและจ าหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบหลักของเครื่องปรับอากาศและตู้เย็น การด าเนินงานเหล่านี้ถูกบูรณาการเข้ากับกิจกรรม
ประจ าวันของบริษัทฯ ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการให้บริการหลังการขายที่มีความซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ และยุติธรรม รวมถึงการตอบสนอง
ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะยังคงผลักดันความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืนในธุรกิจต่อไป 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ยังไม่มีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความอย่างยั่งยืน 

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

บริษัทฯ ให้ความตระหนกัต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตอยา่งยั่งยืนผ่านความร่วมมอืในการด าเนินธุรกิจ 

ในฐานะผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีรูปแบบธุรกิจเน้นการแปรรูป บริษัทฯ บริหารจัดการธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต ไปจนถึง
การจ าหน่าย และมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละขั้นตอน 
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ห่วงโซ่คุณค่าของ FMT 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนักว่า ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจที่เน้นการแปรรูปและด าเนินการหลักในการผลิตและจ าหน่ายท่อทองแดง การรักษาความสัมพันธ์ที่
เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต ไปจนถึงการจ าหน่าย มีความส าคัญต่อการบรรลุการเติบโต
อย่างยั่งยืน 

จากแนวคิดดังกล่าว บริษัทฯ จึงด าเนินการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสียส าคัญผ่านการด าเนินธุรกิจ ดังต่อไปนี้  

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

กลุ่มผู้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร์ 

• พนักงาน 

- ค่าตอบแทนและสวัสดกิารที่แข่งขันได้ - การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่แขง่ขันได้  

 - อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน

การท างาน  
 - การจัดตั้งคณะกรรมความปลอดภัย 

 - พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการ

ถ่ายทอดทกัษะ 

 - การจัดอบรมพัฒนาอาชพีที่สอดคล้องกับความสามารถของ

พนักงาน 
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กลุ่มผู้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

• ลูกค้า 

- สินค้าที่มีคุณภาพสูง 

ความพึงพอใจของลูกค้าที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะ
ของลูกค้า- การปรับปรุงคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง 

 - ตรงต่อเวลา 

 - การแข่งขันด้านราคา 

• ลูกค้า 
- ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง  
- การจัดส่งตรงเวลาในราคาที่
ยุติธรรมและแข่งขันได้ 

- ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอยา่งต่อเนื่องเพื่อตอบสนอง
ความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า 

 - ด าเนินธุรกิจดว้ยความยุตธิรรมและซ่ือสัตย์ 

 - รับรองการปฏิบัติต่อทกุลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน 

•ผู้จ าหนา่ยวัตถุดิบหลัก 
- การจัดหาวัตถุดิบที่มีความมั่นคง- 
การรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกจิ 

- จัดท าสัญญาจัดซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ารายปี ตามแผนการขาย- 
ด าเนินการจัดซ้ืออยา่งโปร่งใส ตามข้อตกลงของสัญญา 

• นักลงทุนหรือสถานบันการเงิน 
• ผู้ถือหุ้น 

- การเปิดเผยข้อมูลอยา่งทันท่วงที
และโปร่งใส  - การจัดประชุมผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูล และจัดท ารายงาน

ประจ าป ี
- ปฏบิัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจเพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

 - การก ากับดูแลกิจการที่เข้มแข็ง  

 - ผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยืน 

• ชุมชน 
• สังคม 

- ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

-ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
- หลีกเล่ียงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

• สถาบันการเงิน 
- ปฏบิัติตามกฏหมาย และ
ข้อก าหนดตามสัญญา 
- มีความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือ 

- การให้ข้อมูลที่โปร่งใส ตามขอ้ก าหนดที่สามารถเช่ือถือได ้
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้ม 

นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บส าหรับระบบปรับอากาศ เครื่องท าความเย็น และระบบท าความเย็นของ

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ส านึกในคุณค่าของโลกใบนี้และคุณค่าของมนุษย์ทุกคนบนโลก และการป้องกันสภาพแวดล้อม และบรรเทาการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ซ่ึงก าลังเป็นปัญหาส าคัญของโลก บริษัทฯ จะร่วมมือกันปกป้องสภาพแวดล้อมในทุกกิจกรรม เพื่อเป็นการสนับสนุ น พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อสังคมที่สดใส และเพื่อการปกป้องสุขภาพของอนุชนรุ่นต่อไป 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโบบายข้างต้นดังนี้ 

1) ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการต้องอยู่บนพื้นฐานของความตระหนัก ถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศ, มลพิษทาง

น้ า ของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของกิจกรรมการปกป้องและการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม 

2) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึงข้อก าหนดของลูกค้าโดย

ก าหนดเป็นมาตรฐาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เพื่อน าไปปฏิบัติและรายงานติดตามผล 

3) ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของการท างาน จะถูกน ามาพิจารณาตั้งแต่ในขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาการออกแบบและ

พัฒนา อีกทั้งบริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

4) ในทุกขั้นตอนของการผลิต และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะใช้พลังงานให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดมลภาวะให้น้อยที่สุด เช่ น 

ของเสีย, มลภาวะทางอากาศ, น้ าเสียต้องไม่ปนเปื้อนน้ ามัน และสารเคมี เพื่อลดภาวะด้านสิ่งแวดล้อม 

5) บริษัทฯ จัดตั้งและคงไว้ซ่ึงคณะท างานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นผู้น าในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่พนักงานทุกคน เพื่อให้มีความใส่ใจด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อม ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ จะรักษาและพัฒนาซ่ึงความ

เข้าใจในนโยบายสิ่งแวดล้อมนี้ และตระหนักถึงการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนกลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและก าหนดเป้าหมายใหม่ โดยเพิ่มแนวทางการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต ดังนี้ 

 ส่งเสริมการลดปริมาณการใช ้เพิ่มการใช้ซ้ า และการน ากลับมาใชใ้หม่ %3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

 ควบคุมปริมาณการใช้น้ า และจัดท าโครงการอนุรักษ์การใช้น้ า  

 ควบคุมปริมาณทองแดงในน้ าทิ้ง ให้ไม่เกินค่ามาตรฐานฯ            

 ควบคุมปริมาณฝุ่นจากปลอ่งระบายของเตาหลอมทองแดง ให้ไม่เกินค่ามาตรฐานฯ             

 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน จากการตรวจประเมิน CFO (Carbon Footprint for Organization) 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินการโครงการอนุรักษพ์ลังงาน ดังนี้             
 ติดตั้งระบบ inverter ส าหรับระบบบ าบัดอากาศจากปล่องเตาหลอมทองแดง  
 ติดตั้งระบบ inverter ส าหรับระบบบ าบัดอากาศจากปล่องเตาหลอมทองแดง 

 การค้นหาและซ่อมแซมจุดลมรั่วในกระบวนการผลิต 

 ศึกษาการปรับเปลีย่นแอร์คอมเพรสเซอร์ ประสิทธิภาพสูง ชนิด Two-Stage 

 อัพเกรดอุปกรณ์ควบคุมแผงโซลาร์เซลเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตพลังงานไฟฟ้า ซ่ึงช่วยลดการสูญเสียพลังงานลงได ้5% 
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การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ ามันและเชื้อเพลิง 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ ามันเชื้อเพลิง 

รายละเอียดการตั้งเปา้หมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ ามันและเชื้อเพลิง 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย 

ลดการซ้ือไฟฟ้ามาใช ้
2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช ้6,532.01 เมกะจูล / ตัน

ผลิตภัณฑ์ 

2568 : ลด 1.5% หรือ 6,434.03 เมกะ

จูล / ตันผลิตภัณฑ์ 

ลดการใชน้้ ามันและเช้ือเพลิง 
2566 : ใช้น้ ามันและเช้ือเพลิง 4,843.76 เมกะจูล / 

ตันผลิตภัณฑ์ 

2568 : ลด 1.5% หรือ 4,771.10 เมกะ

จูล / ตันผลิตภัณฑ์ 

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการพลังงาน 

ในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงร้อยละ 1.5 หรือให้เหลือ 6,434.03 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 ที่มี
การใช้พลังงานไฟฟ้า 6,532.01 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ 

อย่างไรก็ตาม การใช้พลังงานไฟฟ้ากลับเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 เป็น 6,825.14 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ เนื่องจากค าสั่งซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงประสิทธิภาพสูงเพิ่มขึ้น ซ่ึงมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนและต้องใช้พลังงานไฟฟ้ามากขึ้น 

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง 

การใช้เชื้อเพลิง 2566 2567 2568 

น้ ามันเครื่องบิน (ลิตร) 0 0 0 

น้ ามันดีเซล (ลิตร) 68,878 75,106 75,689 

น้ ามันเบนซิน (ลิตร) 15,211 13,237 9,186 

น้ ามันเตา (ลิตร) 0 0 0 

น้ ามันดิบ (บาร์เรล) 0 0 0 

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 80,013,000 114,279,000 96,588,000 

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 26,112 28,923 31,458 

ไอน้ า (ตัน) 0 0 0 

ถ่านหิน (ตัน) 0 0 0 
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า 

การใช้ไฟฟ้า  2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 34,764,921 38,181,555 35,512,338 

ปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 34,587,000 38,005,200 35,340,600 

ปริมาณการซ้ือหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน 
(กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 

177,921 176,355 171,738 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ า 

แผนการจัดการน้ า 

บริษัทฯ ใช้น้ าบาดาลมาผลิตน้ าใช้ทั่วไปภายในโรงงาน และผลิตน้ า RO (รีเวิร์สออสโมซิส) ส าหรับกระบวนการผลิต น้ า Brine ที่เหลือจากระบบผลิตน้ า
จะถูกน ากลับมาใช้ซ้ าเพื่อท าความสะอาดระบบกรองน้ า น้ าเกลือเข้มข้นส่วนเกินจะถูกเก็บไว้ในบ่อน้ าธรรมชาติขนาด มีความจุ 1,400 ลูกบาศก์เมตร เพื่อ
ใช้รดน้ าต้นไม้ ท ากิจกรรม 5S และท าความสะอาดถนนภายในโรงงาน 

น้ าเสียจากห้องน้ า โรงอาหาร และส านักงาน บ าบัดด้วยระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง แบบ Fixed Film Aeration (FFAT) หรือระบบตรึงฟิล์มชีวภาพ
ร่วมกับการเติมอากาศ น้ าที่ผ่านการบ าบัดถูกส่งไปที่บ่อพักน้ าเสีย บ่อที่ 1 ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าสาธารณะด้านหน้าโรงงาน 

ส าหรับการใช้น้ าในกระบวนการผลิต แบ่งได้ดังนี้  

 น้ าส าหรับระบบหอหล่อเย็น (Cooling Tower) เป็นระบบปิดบางส่วนระเหยจากการแลกเปลี่ยนความร้อน และมีการระบายออกบางส่วน 
เพื่อปรับคุณภาพน้ าหล่อเย็นให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 น้ าปนเปื้อนน้ ามันจากกระบวนการหล่อลื่นในขั้นตอนการผลิตท่อทองแดง จะถูกบรรจุลงถัง รวบรวมไปคัดแยกและรีไซเคิลได้น้ ามันกลับมาใช้
ใหม่ และน้ าเสียส่วนเกินบ าบัดด้วยระบบระบบบ าบัดน้ าผสมน้ ามัน 

 น้ าหล่อเย็นจากระบบ Wet Scrubber ของเตาหลอมทองแดง บ าบัดด้วยระบบกรองและตรวจสอบคุณภาพก่อนปล่อยสู่บ่อพักน้ าเสียบ่อที่ 2 
จากนั้นจึงปล่อยสู่แหล่งน้ าสาธารณะด้านหน้าโรงงาน 

บ่อพักที่ 1 และบ่อพักที่ 2 มีระบบแยกน้ ามันและระบบเติมอากาศ โดยบริษัทฯ ท าการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งเป็นประจ าทุกเดือนก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า
สาธารณะด้านหน้าโรงงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจติดตามเพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ า และคุณภาพดิน โดยมีแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 คุณภาพน้ าเสียกอ่นและหลังการบ าบัดและน้ าผิวดิน : รายไตรมาส 

 คุณภาพน้ าใต้ดิน : ปีละ 1 คร้ัง 

 คุณภาพน้ า ในระบบกรองและระบบผลติน้ า RO : รายสปัดาห ์

 คุณภาพดิน : ทุก 3 ป ี

 

การตั้งเป้าหมายจดัการน้ า 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ า 
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รายละเอียดการตั้งเปา้หมายการจัดการน้ า 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย 

ลดการใช้น้ า 
2566 : ใช้น้ า 11.40 ลูกบาศก์

เมตร / ตันผลิตภัณฑ์ 

2568 : ลด 5% หรือ 10.83 ลูกบาศก์

เมตร / ตันผลิตภัณฑ์ 
 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการน้ า 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการตั้งเป้าหมายการใช้น้ าลดลง 5% หรือ 10.83 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์จาก ปี 2566 (ปีฐาน) ที่ใช้น้ า 11.40 ลูกบาศก์
เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ 
ผลการด าเนินงานในปี 2568 มีการใช้น้ า 10.87 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 0.37% 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ด าเนินการโครงการอนุรักษ์น้ าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) น าน้ าจากการหล่อเย็นกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการบ าบัดมลพิษทางอากาศ เพื่อลดการใช้น้ า 25,437.60 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 
2) ลดปริมาณน้ าระบายทิ้งจากการหล่อเยน็ เพื่อลดการใช้น้ า 2,582.41 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 

3) ลดปริมาณน้ าล้างย้อนของระบบกรองทราย หรือถ่านกัมมันต ์เพื่อลดการใช้น้ า 3,186 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 

4) ลดการร่ัวไหลของระบบกรองน้ า เพื่อลดการใช้น้ า 14,400 ลูกบาศก์เมตรต่อป ี

การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ าของบริษัทฯ จ าแนกตามแหล่งน้ า 

 การใช้น้ าจ าแนกตามแหล่งน้ า 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น้ ารวม (ลูกบาศก์เมตร) 211,265 203,525 195,782 

ปริมาณการใช้น้ าประปาหรือน้ าจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 8 33 0 

ปริมาณการใช้น้ าผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมาณการใช้น้ าบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 211,257 203,492 195,782 

ปริมาณการใช้น้ าทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมาณการใช้น้ าจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 

 

การจัดการน้ า : ปริมาณน้ าทิ้งของบรษิัท จ าแนกตามแหล่งปล่อย 

 น้ าทิ้งจ าแนกตามแหลง่ปล่อย 2566 2567 2568 

ร้อยละของน้ าทิ้งที่ได้รับการบ าบัด (%) 100 100 100 

ปริมาณน้ าทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 169,005 162,793 156,625 

ปริมาณน้ าทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลกูบาศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมาณน้ าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ าผวิดิน (ลูกบาศก์เมตร) 169,005 162,793 156,625 

ปริมาณน้ าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ าบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมาณน้ าทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0 0 0 
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การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ าของบริษัทฯ 

ปริมาณน้ าทิ้ง 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น้ าสุทธ ิ(ลูกบาศก์เมตร) 42,259 40,731 39,156 
 

การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ ารีไซเคิลของบริษัท 

ปริมาณการใช้น้ ารีไซเคิล 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น้ ารีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 33,801 32,559 33,724 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย  

แผนการจัดการขยะและของเสีย  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการลดปริมาณของเสียในทุกกระบวนการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการสร้างจิตส านึกให้กับพนัก งาน 

ด้วยกิจกรรม 5ส และโครงการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

โดยในปี 2568 ได้มีแผนการด าเนินงานดังนี้ 

 ติดต้ังระบบบ าบัดน้ าปนเปื้อนน้ ามันเพื่อลดต้นทุนการก าจัดของเสียภายนอกและน าน้ าที่ผ่านการบ าบัดกลับมาใช้ภายในองค์กร 

 น าถุงมือที่ใช้แล้วมาท าความสะอาดเพื่อน ากลับมาใช้ซ้ า 

 น าน้ ายาล้างท่อทองแดง ผ่านกระบวนการกลั่นเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่  

การจัดการของเสีย: 

บริษัทจ าแนกของเสียออกเป็นของเสียไม่อันตรายและของเสียอันตราย โดยมั่นใจว่าการขนส่งและการก าจัดเป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมาย โดย

เลือกใช้ผู้ให้บริการที่ได้รับอนุญาต 

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย 

รายละเอียดการตั้งเปา้หมายการจัดการขยะและของเสยี 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย วิธีการจัดการยะและของเสยี 

เพิ่มการน าขยะและของ
เสียกลับมา  
ใช้ประเภทขยะ : ขยะไม่
อันตรายและขยะอันตราย 

2566 : ขยะไม่อันตรายและ
ขยะอันตราย 55.00 % 

2568 : เพิ่ม 9% หรือ 60.00% 

• น ากลับมาใช้ซ้ า 
• น ากลับมาใช้ใหม ่
• การฝังกลบ 
• การเผาซ่ีงได้พลังงานกลับมา 
• การเผาซ่ึงไม่ได้พลังงานกลับมา 
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ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย  

ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณวัสดุรีไซเคิลรวมทั้งสิ้น 639,535 กิโลกรัม หรือเท่ากับ 34.31 กิโลกรัมต่อตันการผลิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.06 เมื่อเทียบกับปี
ฐาน 2566 ซ่ึงสะท้อนถึงการพัฒนาด้านการหมุนเวียนทรัพยากรที่ดีขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ปริมาณของเสียที่ไม่เป็นอันตรายเพิ่มขึ้นเป็น 658,640 กิโลกรัม (ปี 2566: 475,231 กิโลกรัม) และปริมาณของเสียต่อหน่วยการผลิตก็
เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.73 เมื่อเทียบกับปี 2566 

สาเหตุหลักเกิดจากการบ ารุงรักษาเครื่องจักรส าคัญในระหว่างปี ซ่ึงส่งผลให้ปริมาณการผลิตลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะเดียวกัน ปริมาณขอ งเสีย
อันตรายต่อหน่วยการผลิตลดลงเหลือ 263,975 กิโลกรัม (ปี 2566: 372,170 กิโลกรัม) หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 22.81 เมื่อเทียบกับปี 2566 

โดยภาพรวม แม้ว่าการน าทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน์จะปรับตัวดีขึ้น บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจ าเป็นในการลดปริมาณของเสียรวมและเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังคงด าเนินมาตรการลดของเสียและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่องในปี 2569 

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัทฯ 

ขยะและของเสีย  2566 2567 2568 

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 847,401 883,348 922,615 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 475,231 602,403 658,640 

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 65,173 55,195 67,435 

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซ่ึงได้พลังงานกลับมา 
(กิโลกรัม) 

2,000 0 3,820 

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซ่ึงไม่ได้พลังงานกลับมา 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 408,058 547,208 587,385 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 372,170 280,945 263,975 

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 34,491 3,815 6,675 

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซ่ึงได้พลังงานกลับมา 
(กิโลกรัม) 

265,095 196,300 205,150 

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซ่ึงไม่ได้พลังงานกลับมา 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กโิลกรัม) 72,584 80,830 52,150 
 

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) 

ขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ้ า  2023 2024 2025 

ปริมาณขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) / รีไซเคิล 
(Recycle) รวม (กิโลกรัม) 

480,642 628,038 639,535 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายทีน่ าไปใช้ซ้ า (Reuse) /  
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม) 

408,058 547,208 587,385 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 
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ขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ้ า  2023 2024 2025 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่น าไปรีไซเคิล (Recycle) 
(กิโลกรัม) 

408,058 547,208 587,385 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) /  
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม) 

72,584 80,830 52,150 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่น าไปรีไซเคิล (Recycle) 
(กิโลกรัม) 

72,584 80,830 52,150 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานและทรัพยากรต่างๆ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศตามนโยบายของลูกค้าและภาครัฐ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปีที่ห้าติดต่อกันและปฏิบัติตาม
แนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยแปลงสภาพภูมิอากาศ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอ่ืนๆ 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจกและการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่ๆ 

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอ่ืน ๆ  

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอ่ืน ๆ 

ขอบเขตการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

ปีฐาน ปีเปา้หมายระยะสั้น ปีเปา้หมายระยะยาว 

ขอบเขตที่ 1-3 
2565 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3.99 tCO2e / ตันผลิตภัณฑ์ 

2568 : ลด 13.03% หรือ 3.47 
tCO2e / ตันผลิตภัณฑ์ เทียบกับ
ปีฐาน 

2575 : ลด 80% หรือ 3.19 
tCO2e / ตันผลิตภัณฑ์ เทียบ
กับปีฐาน 

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ได้รักษาการรับรอง คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 นับตั้งแต่ปี 
2564 โดยในปี 2568 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันผลิตภัณฑ์ Carbon intensity 3.47 tCO2e ต่อตันผลิตภัณฑ์ ลดลงร้อยละ 13.03 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 2565 แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการบรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะกลางถึงระยะยาว โดยบริษัทฯ มี
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 20 ภายในปี 2575 
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

Corporate greenhouse gas emission  2023 2024 2025 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

69,562 73,693 64,718 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที ่1  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

5,781 6,688 6,142 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที ่2  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

17,291 18,999 16,787 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที ่3  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

46,490 48,006 41,789 

 

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก: การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คือ บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอ่ืนๆ  

แผนงาน ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ  

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (2566–2568) บริษัทฯ ไม่มี
กรณีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นลบ ซ่ึงสะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ระบบควบคุมภายใน  
และกระบวนการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และพัฒนาประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ข้อมูลเหตุการณ์ทีเ่กี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสรา้งผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

จ านวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมดิกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อม 

จ านวนเหตุการณ ์ 2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอยา่งมีนัยส าคัญ (กรณี) 

0 0 0 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโบบายและแนวปฏิบตัิด้านสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน 
และสังคม ด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการท างานแก่พนักงาน ตลอดจนสนับสนุ น 
และส่งเสริมพนักงานให้เจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานสู่ระดับสูง ตามความรู้ และความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ เปิดโอกาสให้คนพิการมา
ร่วมงานกับบริษัทฯ ดูแลและห่วงใยคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วยการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดย
ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) สนับสนุนและเคารพการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยมีการติดตามและก ากับดแูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อหลกีเล่ียงการด าเนนิธุรกิจที่
เกี่ยวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานบังคับ และการห้ามใช้แรงงานเด็ก 

2) บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความดูแลของบริษัทฯ 
3) พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกยีรติซ่ึงกันและกัน 
4) กระบวนการสรรหาบุคคลากร การพจิารณาผลงานด้วยความดีความชอบ ต้องด าเนินการอยา่งถูกต้อง และเป็นธรรม 

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามข้อตกลง United Nations Global Compact (UNGC) 
และปฎิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( The International Organization 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ดังต่อไปนี้ 

1) การบังคับใช้แรงงาน 

2) ค่าตอบแทน 
3) การยกเลิกแรงงานบังคับ 
4) จ ากัดอายุขั้นต่ าของแรงงาน 
5) การใช้แรงงานเด็ก 
6) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

บริษัทฯ ไม่มีกระบวนการตรวจสอบ HRDD 
 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  

ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังานและแรงงาน  

บริษัทฯ ได้จัดท ามาตรการเพื่อลดความเส่ียงทางด้านแรงงาน เช่น การเสนอค่าตอบแทน สวัสดิการ และให้ความส าคัญในเรื่อง ความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน และสภาพแวดล้อมการท างาน โดยตั้งเป้าหมายไว้ว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินงานเพื่อให้เกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ ( Zero Accident) เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานมีความเชื่อมั่นและท างานร่วมกับบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานในทุกด้าน โดยมีการส ารวจ น าเสนอ และติดตามเพื่อการ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกเดือน (Safety Kaizen) 
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2) ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น การอบรมที่เกี่ยวข้องกับ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) การประเมินความเส่ียงเชิงปริมาณด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนเทคนิคการบริหาร
จัดการการผลิตส าหรับหัวหน้างาน เป็นต้น 

3) ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน ผู้ที่อยู่
ภายในโรงงาน และชุมชนใกล้เคียง 

4) มีการพัฒนาจัดท าระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System: HRMS) เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
พนักงานสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน ประกาศบริษัทฯ ระเบียบ สวัสดิการ รวมถึงการขออนุมัติการลางาน และการท างานล่วงเวลา เพื่อให้
พนักงานสามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ ทั้งใน และนอกเวลาท างาน 
 

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปีฐาน ปีเปา้หมาย 

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม 

อัตราความผิดพลาดการจา่ย

ค่าจ้าง 

อัตราความผิดพลาดการจา่ย

ค่าจ้าง 

อัตราความผิดพลาดการจา่ย

ค่าจ้าง 

• การฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน 

การเข้าร่วมอบรมของพนักงาน 
2567: เข้าอบรม 64.69% ของ

จ านวนพนกังาน 
การเข้าร่วมอบรมของพนักงาน 

• การส่งเสริมความสัมพนัธแ์ละการมี
ส่วนรว่มของพนกังาน 

จ านวนขอ้ร้องเรียน 
2567: ไม่มีข้อร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก และบุคคลภายใน 

2568: ไม่มีข้อร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก และบุคคลภายใน 

• แรงงานเด็ก จ านวนการจ้างงานแรงงานเด็ก 
2567: ไม่มีการจ้างงานแรงงาน

เด็ก 

2567: ไม่มีการจ้างงานแรงงาน

เด็ก 

• ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ในการท างาน 

จ านวนอบุัติเหตุในการท างาน 2567: อุบัติเหตุในการท างานเป็น

ศูนย์ 

จ านวนอบุัติเหตุในการท างาน 

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน  

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานในฐานะทรัพยากรอันมีค่าที่จ าเป็นต่อความส าเร็จของธุรกิจ 
 พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในที่ท างาน สุขอนามัย และการพัฒนา 
 บริษัทฯ ดูแลเง่ือนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมและรับประกันว่าพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน 
 นอกจากเงินเดือนและโบนัสแล้ว ยังมีสวัสดิการเพิ่มเติม เช่น ค่าข้าว เงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพ ทุนการศึกษา ของขวัญวันเกษียณอายุงาน  

ฯลฯ 
 บริษัทฯ มีสวัสดิการหลากหลาย เช่น วันหยุดประจ าปี วันลาพักร้อน ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกันชีวิต และเงินชดเชยส าหรับ

วันหยุดพักร้อนที่ไม่ได้ใช้ 
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 การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และการจ่ายเงินตอบแทนจะขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถของพนักงาน ด าเนินการด้วยความยุติธรรม โดย
ค านึงถึงกฎระเบียบของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีการรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ปลอดภัยและอ านวยความสะดวกโดยจัดให้มีห้องน้ าและเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

โดยรวมแล้ว บริษัทฯ สามารถรักษาการบริหารจัดการด้านแรงงานได้อย่างมีเสถียรภาพ และไม่พบประเด็นปัญหาด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญในระหว่างปี 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงานพนักงาน 

  2566 2567 2568 

พนักงานรวม (คน) 580 624 626 

พนักงานชาย (คน) 391 416 421 

พนักงานหญิง (คน) 189 208 205 
 

การจ้างงานผู้พิการ 

  2566 2567 2568 

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 3 

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 2 

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 3 3 2 

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0 

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 1 1 1 

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร Yes Yes Yes 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

  2566 2567 2568 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (ล้านบาท) 310.64 311.97 313.47 

ค่าตอบแทนพนกังานชาย (ล้านบาท) 225.05 225.04 221.85 

ค่าตอบแทนพนกังานหญิง (ล้านบาท) 85.58 86.93 91.62 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  2566 2567 2568 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 8.04 6.85 6 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังาน (บาท) 285.06 254.50 458.08 
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  2566 2567 2568 

จ านวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท างานของพนักงานจนถึงขั้น
หยุดงาน (ครั้ง) 

2 0 2 

 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร 

  2566 2567 2568 

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 60 83 50 

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 39 55 32 

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 21 28 18 

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 9.8 13.7 7.99 
 

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร  

มีการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คือ คณะกรรมการลูกจ้าง, สหภาพแรงงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า 

แผนการจัดการลูกค้า 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในทุกปี ในหัวข้อของคุณภาพและการบริการ เพื่อน ามาเป็นตัวชี้วัดและวิเคราะห์ ข้อมูล 
เพื่อปรับปรุงให้เกิดความพึงพอใจต่อลูกค้าตามหัวข้อต่างๆ อีกทั้งยังจัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อ
สร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าเพิ่มยิ่งขึ้น 

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า  

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า 

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปีฐาน ปีเปา้หมาย 

• การพัฒนาความพึงพอใจและการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธก์ับลูกค้า 

แบบประเมินความพึง

พอใจของลูกค้า 

2567: คะแนนเฉลี่ยระดับ

ความพึงใจของลูกค้า

มากกว่า 4.42 

2568: คะแนนเฉลี่ย

ระดับความพึงใจของ

ลูกค้ามากกว่า 4.30 

• การสื่อสารข้อมูลเกีย่วกับผลกระทบของสินค้า
และบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค 

จ านวนขอ้ร้องเรียนจาก
ลูกค้า 

2567: จ านวนข้อร้องเรียน
จากลูกค้าไม่เกิน 6 ครั้ง 

2568: จ านวนข้อ
ร้องเรียนจากลูกค้าไม่
เกิน 5 ครั้ง 
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ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการลูกค้า 

  2566 2567 2568 

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 

แผนการจัดการชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน และให้เกิดการผลักดันโอกาสในการพัฒนาสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
 
การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปีฐาน ปีเปา้หมาย 

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจดา้นชุมชนสัมพนัธ์ 

ความพึงพอใจด้านชุมชน

สัมพันธ ์

2566: ระดับคะแนนความ

พึงพอใจด้านชุมชนสัมพันธ์ 

ไม่ต่ ากว่า 80 

ความพึงพอใจด้านชุมชน

สัมพันธ ์

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจดา้นการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจด้านการ

ดูแลสุขภาพของ

ประชาชน 

ความพึงพอใจด้านการดูแล

สุขภาพของประชาชน 

ความพึงพอใจด้านการ

ดูแลสุขภาพของ

ประชาชน 

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจดา้นการเปิดเผยข้อมูล 

ความพึงพอใจด้านการ

เปิดเผยข้อมูล 

2566: ระดับคะแนนความ

พึงพอใจด้านการเปิดเผย

ข้อมูล ไม่ต่ ากว่า 80 

2568: ระดับคะแนน

ความพึงพอใจด้านการ

เปิดเผยข้อมูล ไมต่่ ากวา่ 

84 
 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม  

       บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม แล ะ
ด าเนินการตามระบบ 5ส อย่างต่อเนื่องในทุกหน่วยงาน 

โดยระบบ 5ส นั้นเป็นพื้นฐานที่ส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้พนักงานมีความใส่ ใจสภาพแวดล้อมรอบตัวและพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพร้อมขยายผลการปรับปรุงพัฒนาด้าน
ต่างๆ ไปสู่ชุมชนและสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ โดยรอบโรงงาน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในปร 2568 ด้านชุมชนสัมพันธ์ ร้อยละ 97.40 ด้านดูแลสุขภาพ ร้อยละ 96.63 และด้านการสื่อสารเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 
96.43 โดยบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย ความปลอดภัยและด้าน
การศึกษา แก่ชุมชนโดยรอบโรงงาน 
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 
จ านวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 

  2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือขอ้บังคับด้าน

สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส าคัญรวม กรณี 0 0 0 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่

ส าคัญ (กรณี) 0 0 0 

จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกีย่วกับการละเมิดสิทธิ

ผู้บริโภค (กรณี) 0 0 0 

จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกีย่วกับการละเมิดสิทธิคู่ค้า 

(กรณี) 0 0 0 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดขอ้พิพาทกับชุมชน / 

สังคม (กรณี) 0 0 0 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภยัของไซเบอร์

หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี) 0 0 0 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภยัและอาชีวอ

นามัยในการท างาน (กรณี) 0 0 0 
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รูปภาพผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน 
 

 
สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 2 

 

 
สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 3 
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สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 4 

 

 
สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 6 
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สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กใหโ้รงเรียนรอบโรงงาน 

 

 
กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

สภาวะธุรกิจและสภาพแวดล้อมทางการตลาด 
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ คือท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้ในระบบปรับอากาศ ดังนั้น ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จึงมีความ เชื่อมโยง
อย่างใกล้ชิดกับการผลิตเครื่องปรับอากาศและแนวโน้มของอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศทั่วโลก ท่อทองแดงเป็นส่วนประกอบส าคัญที่ใช้ในเ ครื่อง
แลกเปลี่ยนความร้อนและระบบหมุนเวียนสารท าความเย็นในเครื่องปรับอากาศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงในการผลิตเครื่องปรับอากาศจึงส่งผลโดยตรงต่อ
ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

จากรายงานอุตสาหกรรม ความต้องการเครื่องปรับอากาศทั่วโลกลดลงในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในช่วงการหดตัวครั้งแรกในช่วง
หลายปีที่ผ่านมา การชะลอตัวของความต้องการดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการผลิตเครื่องปรับอากาศในหลายตลาด 

ในปี 2568 ปริมาณการจัดส่งของบริษัทอยู่ที่ 18,372 ตัน เทียบกับ 21,152 ตันในปี 2567 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการผลิต
เครื่องปรับอากาศในประเทศไทยที่ลดลง และการเติบโตของความต้องการในตลาดอินเดียที่ชะลอตัว แม้ว่าปริมาณการจัดส่งจะลดลง บริษัทฯ ได้
ด าเนินการเสริมความแข็งแกร่งในธุรกิจส่งออกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในตลาดอินเดียและญี่ปุ่น ในตลาดอินเดีย บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจกับ
ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศรายใหญ่ในประเทศ รวมทั้งขยายธุรกรรมกับลูกค้าต่างประเทศรายใหม่ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ซ่ึงมีส่วนช่วยให้ก าไรขั้นต้นปรับตัวดีขึ้นในปี
ดังกลา่ว 

ตลาดประเทศไทย 

ในปี 2568 การผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากประเทศไทยเป็นตลาดหลักของบริษัทฯ การลดลงของการ
ผลิตในประเทศจึงส่งผลให้ความต้องการท่อทองแดงส าหรับระบบปรับอากาศลดลง 

ตลาดอินเดีย 
ประเทศอินเดียยังคงเป็นหนึ่งในตลาดส่งออกหลักของบริษัทฯ โดยปริมาณการจัดส่งไปยังอินเดียเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
อย่างไรก็ตาม สภาพอากาศที่ไม่เอื้ออ านวยส่งผลกระทบต่อความต้องการเครื่องปรับอากาศ ท าให้อัตราการเติบโตของตลาดเครื่องปรับอากาศในอินเดีย
ชะลอลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ส่งผลให้การเติบโตของยอดขายของบริษัทฯ ในอินเดียต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ 

สภาพแวดล้อมตลาดทองแดง 

ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ โดยราคาจะขึ้นอยู่กับตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะตลาด London Metal Exchange (LME) 
โดยราคาเฉลี่ยรายปีของทองแดงใน LME ปี 2568 อยู่ที่ 9,934 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจาก 9,144 ดอลลาร์สหรัฐต่อตันในปี 2567 

การเพิ่มขึ้นของราคาทองแดงไม่เพียงส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการประเมินมูลค่าธุรกรรมป้องกันความเสี่ยง ( hedging) ที่บริษัทฯ 
ด าเนินการเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านราคาทองแดง ความผันผวนอย่างมีนัยส าคัญของราคาทองแดงอาจส่งผลต่อการประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสาร
อนุพันธ์ตามมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

สภาพแวดล้อมการแข่งขัน 
นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตท่อทองแดงในประเทศแล้ว การแข่งขันกับสินค้าน าเข้า โดยเฉพาะจากประเทศจีน มีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้อัตราก าไร
ของผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงทั่วไปอยู่ภายใต้แรงกดดัน 

นอกจากนี้ มีรายงานเกี่ยวกับการจัดตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยของ Jintian Copper Group ซ่ึงเป็นผู้ผลิตท่อทองแดงรายใหญ่จากประเทศจีน หาก
เกิดขึ้นจริง อาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมในสภาพการแข่งขันในตลาดภายในประเทศ 
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เพื่อรับมือกับแรงกดดันด้านการแข่งขันดังกล่าว บริษัทฯ จึงด าเนินการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง นอกจากการ
รักษาปริมาณการผลิตท่อทองแดงทั่วไปแล้ว บริษัทฯ ได้ขยายก าลังการผลิตท่อแคปิลลารีและท่อเทเปอร์ ซ่ึงมีส่วนแบ่งตลาดสูงสุดในประเทศไทย รวมถึง
เพิ่มค าสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์ heat pipe ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 

ในตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีแผนมุ่งเน้นตลาดอินเดียและญี่ปุ่นเป็นหลัก ในอินเดีย ท่อทองแดงยังคงพึ่งพาการน าเข้าเป็นหลัก โดยเฉพาะจ ากจีน 
ขณะเดียวกัน ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศมีแนวโน้มกระจายแหล่งจัดซ้ือและเพิ่มการน าเข้าจากประเทศไทย แม้ว่าตลาดอินเดียจะเน้นการใช้ท่อทองแดง
ทั่วไปที่มีราคาต่ า แต่บริษัทฯ จะยังคงให้ความส าคัญกับตลาดนี้ เนื่องจากคาดว่าจะมีการเติบโตในอนาคต 

ในขณะเดียวกัน ตลาดญี่ปุ่นมีโครงสร้างแบบผู้ขายน้อยราย (oligopoly) ที่มีผู้ผลิตหลักเพียงสองราย แม้ว่าผู้ผลิตจากจีนจะเข้าสู่ตลาดแล้ว แต่ผู้ผลิต
เครื่องปรับอากาศในญี่ปุ่นมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่มีความแม่นย าสูงและต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงบริษัทฯ มีความสามารถใน
การแข่งขันในกลุ่มผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มสูงดังกล่าว จึงมีแผนขยายยอดขายในตลาดญี่ปุ่นต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาความเชี่ยวชาญและศักยภาพด้านการควบคุมคุณภาพจากประสบการณ์ยาวนานในการผลิตท่อทองแดงส าหรับ
เครื่องปรับอากาศ ท าให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขันในผลิตภัณฑ์ที่ต้ องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและมาตรฐานคุณภาพสูง โดยบริษัทฯ จะใช้
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพื่อรักษาความมั่นคงในการด าเนินงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการแข่งขัน 

ทั้งนี้ แม้ว่าการผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยจะไม่คาดว่าจะเติบโตอย่างมีนัยส าคัญในระยะกลางถึงระยะยาว แต่ตลาดต่างประเทศคาดว่าจะมี
ความต้องการเครื่องปรับอากาศเพิ่มขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดการขยายตลาดส่งออกเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักในการเติบโต 

แนวโน้ม 
ความต้องการท่อทองแดงของบริษัทคาดว่าจะยังคงขึ้นอยู่กับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศทั่วโลก โดยในอนาคต บริษัทฯ จะมุ่งเน้นในด้าน
ต่อไปนี้: 

 การขยายตลาดส่งออก 
 การเพิ่มยอดขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
 การเสริมสร้างการบริหารความเส่ียงด้านราคาทองแดง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามสถานการณ์ตลาดทองแดงโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาเสถียรภาพในการด าเนินงาน 
 

ฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมการด าเนินงานในปี 2568 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จสุทธิ เท่ากับ 76 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ผลขาดทุนมีสาเหตุหลักมาจากการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการ
ปรับปรุงเครื่องมือทางการเงินภายใต้มาตรฐานบัญชี (TFRS 9) ซ่ึงมีผลมาจากราคาตลาดทองแดงโลกที่ปรับตัวสูงขึ้น 

ผลขาดทุนนี้ไม่ใช่การขาดทุนเงินสดที่เกิดขึ้นจริงและสะท้อนถึงความแตกต่างของเวลาในการรับรู้ก าไร 

ถึงแม้ว่ามีรายงานผลขาดทุน แต่การด าเนินงานของบริษัทฯมีการปรับปรุงที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญระหว่างปี 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงาน 70 ล้านบาทเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2567 ซ่ึงมีขาดทุนจากการด าเนินงาน 1 ล้านบาท 
บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้น 251 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 ซ่ึงมีก าไรเบื้องต้น 76 ล้านบาท เนื่องจาก ปริมาณการขายสินค้ากลยุทธ์ที่มีก าไรสูงของ
บริษัทฯ สูงขึ้น 
นอกจากนี้ หลังจากพิจารณาผลกระทบจากการช าระบัญชีการป้องกันความเสี่ยงแล้ว ก าไรขั้นต้นที่ปรับปรุงแล้วเพิ่มขึ้นจาก 221 ล้านบาทในปี 2567 
เป็น 282 ล้านบาทในปี 2568 เพิ่มขึ้น 61 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 28 ซ่ึงจากค าอธิบายข้างต้น ได้สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงการด าเนินงานที่ดีขึ้นของ
บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิ 6,798 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 จ านวน 895 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายลดลงจาก ปี 2567 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 one report) 

56 

 

 

หน่วย (ล้านบาท) 2566 2567 2568 

ยอดขาย 6,746  7,693  6,798  

ต้นทุนสินค้าที่ขาย (6,388) (7,616) (6,547) 

ก าไรขั้นต้น (A)  358  76  251  

ก าไร/(ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงราคาทองแดงและ
ค่าบริการ (B) 

13  145  31  

ก าไรขั้นต้นรวมก าไร/(ขาดทุน) จากการป้องกันความเสีย่ง 
ราคาทองแดงและค่าบริการ (A+B) 

371  221  282  

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร (216) (222) (212) 

ก าไรจากการด าเนินงาน 155  (1) 70  

ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 198  47  117  

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินงาน (35) (29) (169) 

ก าไรสุทธิ กอ่นหักภาษ ี 120  (30) (98) 

ก าไรสุทธิ หลังหักภาษ ี 97  (36) (78) 

ปริมาณการขาย (ตัน) 19,040  21,152  18,372  

ราคาทองแดงโลกเฉลี่ยต่อเดือน (ดอลลาร์/ตัน) 8,483  9,144  9,934  
 

หมายเหตุ: ก าไรจากการด าเนินงาน + ค่าเสื่อมราคา ถูกน าเสนอเพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัท และแตกต่างจาก EBITDA ตามที่โดยทั่วไปก าหนดไว้ 
 
ข้อมูลในการวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร 

รายได้สุทธิ 

รายได้จากการขายสุทธิในปี 2568 เท่ากับ 6,798 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวน 895 ล้านบาท เป็นการขายภายในประเทศ 5,107 ล้านบาท 
หรือเท่ากับร้อยละ 75 และจากการส่งออก 1,691 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 25 เนื่องจากปริมาณการขายลดลงจาก ปี 2567 สาเหตุหลักของการ
ลดลงคือ การผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยลดลง และการเติบโตของความต้องการในตลาดอินเดียชะลอตัวลง 
 
ต้นทุนสินค้าที่ขายและก าไรเบื้องต้น 
ต้นทุนสินค้าที่ขายรวมในปี 2568 เท่ากับ 6,547 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวน 1,069 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายที่ลดลง แม้รายได้
จะลดลง แต่ก าไรขั้นต้นกลับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญจาก 76 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 251 ล้านบาทในปี 2568 

สาเหตุหลักของก าไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น คือ 

 การปรับปรุงการผลิตที่ผสมผสานกันของผลิตภัณฑ์ 
 การขายสินค้ากลยุทธ์ที่มีก าไรสูงของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 
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นอกจากนี้ หลังจากพิจารณาผลกระทบจากการช าระบัญชีการป้องกันความเสี่ยงแล้ว ก าไรขั้นต้นที่ปรับปรุงแล้วเพิ่มขึ้นจาก 221 ล้านบาทในปี 2567 
เป็น 282 ล้านบาทในปี 2568 คิดเป็นเพิ่มขึ้น 61 ล้านบาท หรือ 28% ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงที่ชัดเจนในผลก าไรจากการด าเนินงานพื้นฐานของ
บริษัทฯ 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหารรวมเท่ากับ 212 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของค่าใช้จ่ายรวม รายละเอียดดังนี้ 

 ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 12 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายลดลง 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท 

 

ก าไรจากการด าเนินงาน 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงาน 70 ล้านบาทมมีการปรับปรุงจากในปี 2567 ซ่ึงมีขาดทุนจากการด าเนินงาน 1 ล้านบาท สาเหตุหลัก
เนื่องจาก ก าไรขั้นต้นที่สูงขึ้น จากผลการด าเนินงานที่แข็งขึ้นในระหว่างปี 

สภาพแวดล้อมตลาดทองแดง 
ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทและราคาทองแดงถูกก าหนดโดยตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตลาดซ้ือ -ขายโลหะ
ล่วงหน้าในลอนดอน (LME) โดยราคาทองแดงเฉลี่ยรายปีของราคาตลาดทองแดงโลก เพิ่มขึ้นเป็น 9,934 ดอลลาร์สหรัฐต่อตันในปี 2568 เมื่อเทียบกับ 
9,144 ดอลลาร์สหรัฐต่อตันในปี 2567 

จากการเพิ่มขึ้นของราคาทองแดงโลกส่งผลกระทบต่อการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดของอนุพันธ์ป้องกันความเสี่ยงทองแดงภายใต้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) 
ขาดทุนจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน เพิ่มขึ้น 136 ล้านบาท จากปี 2567 เนื่องจากการปรับตัวของราคาตลาดทองแดง
โลกสูงขึ้น. 

บริษัทฯ ได้มีการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ รวมถึงสัญญาซ้ือขายทองแดงล่วงหน้าและสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เพื่อบริหารความเส่ียงที่
เกี่ยวข้องกับความผันผวนของราคาทองแดงโลกและอัตราแลกเปลี่ยน 

ดังนั้นสัญญาซ้ือขายทองแดงล่วงหน้าเหล่านี้จึงถูกประเมินมูลค่าตามราคาตลาด ณ วันสิ้นงวดรายไตรมาส ภายใต้ TFRS 9 และก าไร-ขาดทุนจากการ
ประเมินมูลค่าที่เกิดขึ้นจะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

เมื่อราคาทองแดงโลกผันผวนอย่างมีนัยส าคัญการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดเหล่านี้อาจท าให้ผลก าไร - ขาดทุนของงบการเงินส าหรับงวดนั้นๆ มีความ
ผันผวน อย่างไรก็ตาม ก าไร - ขาดทุนจากการประเมินมูลค่าดังกล่าวสะท้อนถึงการปรับปรุงการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเส่ียงด้านราคาทองแดง ดังนั้น ผลกระทบของ TFRS 9 จึงมีการรับรู้ก าไร-ขาดทุน ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน มากกว่าการเปลี่ยนแปลงในผล
การด าเนินงานพื้นฐานของบริษัทฯ 

ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินลดลง เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินที่ปรับตัวลดลง โดยต้นทุนทางการเงินอยู่ที่ 51 ล้านบาท 
ลดลง 6 ล้านบาท เมื่อเทียบจากปี 2567 

ก าไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง 6 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ภาษีเงินได้ 
ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีภาระต้องช าระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื่องจากบริษัทฯ ได้น าผลขาดทุนสะสมจากปี 2567 มาใช้ในการหักกลบกับก าไรทางภาษี 
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ก าไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสุทธิเท่ากับ 76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักจากผลขาดทุนจากการด าเนินงานที่เพิ่มขึ้น 
33 ล้านบาท ขณะที่ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิเพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท ประกอบด้วย ก าไรจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่
เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท และไม่มีรายการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานในปี 2568 

ความสามาระในการบริหารทรัพย์สิน 

1. ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และมีประวัติการช าระเงินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาตลอด ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบายส าหรับลูกค้าใหม่ 
คือ ขายด้วยเง่ือนไขจ่ายช าระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค้ าประกันจากธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ตลอดจนบริษัทฯ มีการท าประกันความเส่ียงส าหรับ
ลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาในภายหลัง 

2. สินค้าคงเหลือ เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดง ซึ่งสามารถน ากลับเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณีที่ตัวสินค้ามีปัญหา บริษัทฯ จึงไม่มีปัญหา
ในการเรื่องของการด้อยค่า และบริษัทฯ ไม่มีการตั้งค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง 

3. บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม 

การออกตราสารหน้ีซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน  
ไม่มีการออกตราสารหนี้ซ่ึงมีข้อก าหนดให้บริษัทฯ ต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน 

 
4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต  
บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซ่ึงใช้เป็นวัสดุหลักในอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนส าหรับระบบปรับอากาศ ดังนั้น ฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและพัฒนาการต่างๆ ในอุตสาหกรรม รวมถึงความผันผวนของราคาวัตถุดิบ การ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการเครื่องปรับอากาศทั่วโลก สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจโลก 
ความผันผวนของราคาทองแดง 
ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และราคาทองแดงส่วนใหญ่ก าหนดโดยตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ เช่น ตลาดซ้ือขายโลหะลอนดอน 
(LME) ความผันผวนอย่างมีนัยส าคัญของราคาทองแดงอาจส่งผลกระทบต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียน การประเมินมูลค่าสินค้าคงคลัง และการ
ประเมินมูลค่าอนุพันธ์ของบริษัทภายใต้ TFRS 9 แม้ว่าบริษัทจะด าเนินการธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงด้านราคาทองแดง แต่การ
เคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วของราคาทองแดงอาจยังคงท าให้เกิดความผันผวนชั่วคราวในผลการด าเนินงานทางการเงินที่รายงานของบริษัท 
ความต้องการในตลาดเครื่องปรับอากาศ 
ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับปริมาณการผลิตระบบเครื่องปรับอากาศ การเปลี่ยนแปลงในสภาว ะเศรษฐกิจโลก 
กิจกรรมการก่อสร้าง ความต้องการของผู้บริโภค และสภาพภูมิอากาศ อาจส่งผลกระทบต่อความต้องการเครื่องปรับอากาศ และส่งผลต่อความต้องการ
ท่อทองแดงด้วย ดังนั้น การชะลอตัวในตลาดเครื่องปรับอากาศทั่วโลกอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการจัดส่งและผลการด าเนินงานของบริษัท 
สภาพแวดล้อมการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ 
ลูกค้าหลักของบริษัทคือผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศระดับโลก การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากผู้ผลิตชาวจีน อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิต นโยบายการจัดซ้ือ และกลยุทธ์การจัดหาของลูกค้าเหล่านี้ การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลต่อปริมาณการขายและเง่ือนไขราคาของบริษัท 
ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และสภาวะเศรษฐกิจโลก 
ธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความเส่ียงทางภูมิรัฐศาสตร์ระดับโลกและการเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจมหภาคด้วย เหตุการณ์ต่างๆ เช่น 
ความขัดแย้งระหว่างประเทศ ความตึงเครียดทางการค้า การหยุดชะงักของระบบโลจิสติกส์ทั่วโลก และความผันผวนของราคาน้ ามัน อาจส่งผลกระทบ
ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจโลก ห่วงโซ่อุปทาน และตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน โครงสร้างต้นทุน และควา ม
ต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ 
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ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
ราคาทองแดงและธุรกรรมการส่งออกบางรายการก าหนดเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่งบการเงินของบริษัทจัดท าเป็นสกุลเงินบาทไทย ดังนั้น 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างดอลลาร์สหรัฐและบาทไทย อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
ความเสี่ยงจากการทดแทนด้วยวัสดุทางเลือก 
ท่อทองแดงของบริษัทถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในระบบปรับอากาศ อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตบางรายได้ส ารวจการใช้ท่ออลูมิเนียมเพื่อลดต้นทุน เนื่องจาก
อลูมิเนียมโดยทั่วไปมีราคาถูกกว่าทองแดง แม้ว่าอลูมิเนียมจะมีข้อจ ากัดทางเทคนิคบางประการเมื่อเทียบกับทองแดง เช่น ความสามารถในการขึ้นรูป
และความต้านทานการกัดกร่อน แต่การใช้อลูมิเนียมอาจค่อยๆ เพิ่มขึ้นในผลิตภัณฑ์ปรับอากาศราคาประหยัดบางประเภทในระยะกลาง 

 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ  

ข้อมูลจากงบการเงินที่ส าคัญ 

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน 

  
31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

สินทรัพย์ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 63,562.68 18,204.67 95,325.48 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - สุทธิ 1,154,873.72 1,557,923.02 1,260,817.98 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 25,987.09 167,876.78 29,879.16 

สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ 1,073,891.95 1,037,219.26 1,194,568.43 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 75,959.10 51,080.30 15,819.97 

สินทรัพย์รวมหมุนเวยีน 2,368,287.46 2,664,427.26 2,566,531.85 

สินทรัพย์รวมไม่หมุนเวยีน   

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 348,308.17 336,597.57 336,717.17 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ 20,760.52 14,959.02 21,630.33 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ 26,450.78 33,926.33 47,168.06 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 26,118.87 21,419.52 41,668.25 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,455.77 2,465.21 1,688.51 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 424,094.11 409,367.65 448,872.32 

รวมสินทรัพย ์ 2,792,381.57 3,073,794.92 3,015,404.17 
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31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

หนี้สิน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

700,000.00 985,000.00 1,130,000.00 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น 196,389.17 417,606.71 264,002.97 

  เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 23,863.16 32,383.96 27,481.02 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 0 0 0 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายใน
หนึ่งปี 

7,385.73 6,751.64 9,199.16 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 74,309.16 27,052.79 104,219.57 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 6,109.40 0 0 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16,941.53 17,051.65 18,416.94 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,001,134.99 1,453,462.79 1,525,839.08 

หนี้สินไม่หมุนเวียน   

เงินกู้ยืมระยะยาว 0 0 0 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 13,863.02 8,664.12 12,931.78 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 127,315.17 130,526.78 119,298.97 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 141,178.19 139,190.90 132,230.75 

รวมหนี้สิน 1,142,313.18 1,592,653.68 1,658,069.83 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 480,000.00 480,000.00 480,000.00 

ทุนที่ออกและช าระแลว้ 480,000.00 480,000.00 480,000.00 

ส่วนเกิน (ต่ ากว่า) มูลค่าหุ้น 507,500.00 507,500.00 507,500.00 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม 666,229.09 496,422.10 370,718.61 

  ก าไรสะสม - จัดสรรแล้ว 48,000.00 48,000.00 48,000.00 

  ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 618,229.09 448,422.10 322,718.61 

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด -3,660.70 -2,780.87 -884.27 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,650,068.39 1,481,141.23 1,357,334.35 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,792,381.57 3,073,794.92 3,015,404.17 
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ตารางสรุปงบก าไรขาดทุน 

  
31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายได ้

รายได้จากการด าเนินธุรกิจ 6,745,866.14 7,692,582.96 6,797,784.96 

  รายได้จากการขาย 6,745,866.14 7,692,582.96 6,797,784.96 

รายได้อื่น 1,918.39 3,575.81 2,596.57 

รวมรายได ้ 6,747,784.53 7,696,158.78 6,800,381.53 

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย 

ต้นทุน 6,388,175.91 7,616,415.49 6,546,772.51 

  ต้นทุนขาย 6,388,175.91 7,616,415.49 6,546,772.51 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 215,912.06 221,996.28 211,834.93 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 107,340.95 121,809.69 110,299.79 

  ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 108,571.11 100,186.59 101,535.14 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 0 0 0 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 6,604,087.98 7,838,411.77 6,764,578.40 

ก าไร (ขาดทุน) อื่น 6,088.81 148,318.35 31,082.44 

  ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น -7,065.80 3,730.06 -5,970.97 

  ก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงราคา
ทองแดงลา่บริการ 

149,785.36 6,065.36 66,885.56 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ -41,304.35 -57,408.21 -50,514.06 

ต้นทุนทางการเงิน 13,154.61 144,588.30 31,082.44 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงของกลุ่ม
ของรายการของฐานะสุทธ ิ

11,903.09 21,277.80 -114,797.87 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 120,384.11 -30,065.06 -98,426.37 

ภาษีเงินได้ -23,929.01 -6,331.90 20,722.88 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส าหรบังวด 96,455.09 -36,396.96 -77,703.49 
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31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส าหรับงวด / ก าไร (ขาดทุน) จาก
การด าเนินงานต่อเนื่อง 

0 0 0 

รายการที่จดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับการปอ้งกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

6,898.81 1,099.79 2,370.75 

ภาษีเงินได้ของรายการทีจ่ะจัดประเภทรายการใหม่เข้า
ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

-1,379.76 -219.96 -474.15 

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์
พนักงาน 

0 -9,262.53 0 

ภาษีเงินได้ของรายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

0 1,852.51 0 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม ส าหรับงวด 101,974.14 -42,927.16 -75,806.87 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่ 653,774.00 618,229.09 448,422.10 

การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  

ก าไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรต้นงวด 653,774.00 618,229.90 448,422.10 

เงินปันผลจ่าย -132,000.00 -126,000.00 -48,000.00 

ก าไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรสิ้นงวด 618,229.09 448,422.10 322,718.61 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 2.01 -0.76 -1.62 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด 

  
31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

งบกระแสเงินสด 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับงวด / ของบริษัทใหญ่ 96,455.09 -36,396.96 -77,703.49 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 52,417.83 58,055.91 58,358.25 

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 4,299.30 0 0 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -11,903.09 -21,277.80 114,797.87 

(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน -2,673.03 461.49 2,530.16 

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -89.37 -3.13 -509.81 

ต้นทุนทางการเงิน 41,304.35 57,408.21 50,514.06 

ภาษีเงินได้ 23,929.01 6,331.90 -20,722.88 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 9,808.61 12,058.82 13,685.92 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 263,231.35 -263,378.87 155,736.91 

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 34,142.58 36,672.69 -157,349.16 

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภายใต้กฎหมาย 
(เพิ่มขึ้น) ลดลง 

37,332.22 -141,889.69 138,038.50 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -8.84 -9.44 776.7 

หนี้สินด าเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) -327,363.58 221,167.97 -152,973.92 

เจ้าหนี้การค้า -299,788.31 214,454.52 -147,958.10 

เจ้าหนี้อื่น -27,575.27 6,713.46 -5,015.81 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

-15,190.16 -18,109.74 -24,913.73 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น -662.45 -1,047.64 -153.49 

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้ -25,027.88 -6,109.40 -3.22 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 180,001.95 -96,065.68 100,168.67 
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31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 90.42 12.58 509.83 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 90.42 12.58 509.83 

เงินสดจ่ายจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร -48,262.24 -45,096.75 -61,801.65 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ -30,907.26 -33,439.66 -41,080.59 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน -17,354.97 -11,657.09 -20,721.59 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -48,171.82 -45,084.18 -61,291.82 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม 7,725,000.00 4,795,000.00 7,070,000.00 

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืม -7,640,000.00 -4,510,000.00 -6,925,000.00 

เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า -6,684.54 -7,570.02 -9,008.94 

จ่ายเงินปันผล -131,972.76 -124,842.24 -46,481.23 

จ่ายดอกเบี้ย -41,623.74 -56,795.90 -51,265.88 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน -95,281.04 95,791.84 38,243.96 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เพิม่ขึ้น (ลดลง) 
สุทธิ 

36,549.09 -45,358.01 77,120.81 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 27,013.59 63,562.68 18,204.67 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด สิน้งวด 63,562.68 18,204.67 95,325.48 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 

  
31 ธ.ค. 2566 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

31 ธ.ค. 2568 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ (พันบาท) 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.37 1.83 1.68 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.22 1.08 0.89 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.16 -0.08 0.07 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เทา่) 5.36 6.11 5.19 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 67.2 58.94 69.4 

อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าส าเร็จรูป (เทา่) 39.78 26.01 22.61 

ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 61.6 49.89 61.36 

อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.84 7.22 5.87 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 61.6 49.89 61.36 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้(เท่า) 19.1 27.31 21.06 

ระยะเวลาช าระหนี ้(วัน) 18.17 13.18 17.09 

วงจรเงินสด (วัน) 110.63 95.65 113.67 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 5.3 0.99 3.69 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 2.1 -1.9 0.58 

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 0.22 1.94 0.49 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 126.96 65.88 255.68 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 1.43 -0.46 -1.14 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 6.12 -2.74 -5.34 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

อัตราส่วนหนิ้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.69 1.08 1.22 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 3.91 0.48 -0.95 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี
เงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหนา่ย (เท่า) 

3.37 11.71 110.29 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (เท่า) 0.2 -0.15 0.03 

อัตราการจา่ยเงินปันผล (%) 1.37 -3.46 -0.62 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 3.45 -1.18 -2.58 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 27.69 -10.81 -23.08 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.42 2.5 2.25 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป 

นำยทะเบยีนหลักทรัพย ์

ชื่อนำยทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวง/ต าบล : ดินแดง 

เขต/อ าเภอ : ดินแดง 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรณีย์ : 10400 

โทรศัพท์ : 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991 

 

ชื่อบริษัทผู้สอบบญัช ี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้ 

แขวง/ต าบล : แขวงยานนาวา 

เขต/อ าเภอ : เขตสาทร 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรณีย์ : 10120 

โทรศัพท์ : 0 2677 2000 

โทรสาร : 0 2677 2222 

รำยชื่อผู้สอบบญัช ี : นางสาว จามจุรี สถาพรชัยวัฒน ์

เลขที่ใบอนุญาต : 11567 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอืน่ 

5.2.1 ข้อมูลอ่ืนที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคญั 
บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน 
 

5.2.2 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 
บริษัทฯ ไม่มีข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 
 

 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

5.4 ตลำดรอง 
บริษัทฯ ไม่มีการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ของประเทศอื่น 
 

5.5 สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ (กรณีออกตรำสำรหนี้) 

สถำบันกำรเงินทีต่ิดต่อประจ ำ 
บริษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหนี ้
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ส่วนที่ 2 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน จึงได้น าหลักการ และแนวปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรด้วย
ความรับผิดชอบและปฏิบัติได้จริง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสร้างความมั่นคง และสร้างความเติบโตทางธุรกิจให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึง
สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อกิจการ รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม นอกจากคุณสมบัติของกรรมการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก า หนด
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมนั้น บริษัทฯ ใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้กัน รวมทั้งพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัทฯ ในการประกอบการพิจารณา ก่อนน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวปฏิบัติอ่ืน ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในฐานะที่เป็นผู้น าขององค์กร 
ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้ น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยมี
นโยบายดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการประสบผลส าเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน 

2) ก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามบัญญัติของกฏหมาย และกฏระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3) ให้ความส าคัญของระบบการควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจ การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4) จัดให้มีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน โดยก าหนดวาระการประชุมของบริษัทฯ ไว้ล่วงหน้าในจดหมายเชิญประชุมทุกคร้ง 
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5) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

6) ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

8) ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแนวทางที่ดีที่สุดในระดับสูงสุดที่คณะ กรรมการ
บริษัทจดทะเบียนต้องการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้น าหลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการด าเนินธุรกิจอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ การด าเนินการนี้มีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงการส่งเสริมความมั่นคงและการ
เติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ และเคารพสิทธิและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ต าแหน่งของตนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะต้องปฏิบัติตนอย่างซ่ือสัตย์และมี
ความซ่ือตรง และหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจเกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทุกกรณีที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมระหว่าง
บุคคลที่เกี่ยวข้อง และข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่มีผลประโยชน์ร่วมไม่สามารถเข้าร่วมในการตัดสินใจได้ และต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องมุ่งมั่นในการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทฯ ห้ามด าเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือด ารงต าแหน่งเป็นพันธมิตรหรือกรรมการของบริษัทอื่นที่ด าเนินธุร กิจแข่งขัน 
อย่างไรก็ตาม หากการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้รับการเปิดเผยและอนุมัติล่วงหน้าจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะไม่ถือว่าเป็นการละเมิดข้อก าหนดนี้ นอกจากนี้ 
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยเร็วหากมีความเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมกับธรุกรรมของบริษัทฯ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลง
สถานะการถือหุ้นหรือพันธบัตรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน  

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการกระท าทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งโดยตรงหรื อโดยอ้อม 
ภายใต้นโยบายนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนดในทุกฝ่ายอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบสถานะการปฏิบัติตามเป็นระยะ หาก
พบการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนนโยบาย จะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

ขอบเขต 

นโยบายนี้จะใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้รับจ้างของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังขอให้ตัวแทนและผู้เกี่ยวข้องที่ท าธุรกรรมกับ
บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดเดียวกัน 

แนวทางการปฏิบัติ 

บริษัทฯ ก าหนดการใช้สิทธิหรือทรัพย์สินโดยมิชอบเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว (รวมถึงญาติ พี่น้อง เพื่อน หรือคนรู้จัก) ว่าเป็น "การทุจริต" ซ่ึงรวมถึงการ
ติดสินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การยักยอกทรัพย์ และการปกปิดข้อเท็จจริงต่างๆ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนจะต้องกระท าการดังต่อไปนี้กับหน่วยงานรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน 
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1) การจัดหาหรือการซ้ือสินค้าต้องปฏิบตัติามกระบวนการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

2) ห้ามให้ของขวัญ เงินสด หรือผลประโยชน์อื่นๆ แก่ผูเ้กี่ยวข้องของหน่วยงานรฐับาลหรือบริษัทเอกชน 
3) ห้ามรับสินค้าหรือสิ่งอ านวยความสะดวกทีอ่าจมผีลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่หรือการตัดสินใจอย่างไม่เหมาะสม 
4) การเล้ียงรับรองหรือค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตอ้งมีความเหมาะสมและบันทึกอย่างถกูต้อง 
5) การบริจาคต้องด าเนินการผ่านองค์กรที่เช่ือถือได ้โดยใชช้ื่อบริษัทฯ และปฏบิัติตามกฎระเบยีบภายใน 
6) การให้เงินสนับสนุนต้องจ ากัดเฉพาะวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และใชช้ื่อบริษัทฯ พร้อมมีวัตถุประสงค์และเอกสารหลักฐานทีช่ัดเจน 
7) หากพบพฤตกิรรมที่สงสัยว่าเป็นการทุจริต ควรแจ้งผูบ้ังคับบัญชาหรือแผนกที่เกี่ยวขอ้งและร่วมมือในการสอบสวน 
8) ต้องมีมาตรการคุ้มครองผูท้ี่รายงานหรือพนักงานที่ปฏิเสธการกระท าที่ผิด 
9) ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายอาจไดร้ับการลงโทษทางวินัยภายในและมาตรการทางกฎหมาย 
10) คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องส่งเสริมวัฒนธรรมที่ให้ความส าคัญกับความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม และท าให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกบริษัทเข้าใจในนโยบายนี ้
11) ในกระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผล ต้องมีการน าหลกัการของนโยบายนี้มาปรับใช ้
12) บริษัทฯ ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ห้ามมีการท ากจิกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตยและกฎหมาย และไม่สนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ 

บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่และท าให้เข้าใจในนโยบายนี้ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในบริษัทฯ (เช่น เอกสารแจกจ่าย ฯลฯ)  

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
บริษัทฯ ได้จัดตั้งระบบการแจ้งเบาะแสภายในเพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถแจ้งเกี่ยวกับการกระท าผิดหรื อการ
ทุจริต การละเมิดการควบคุมภายใน หรือการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์หรือชื่อเสียงได้ การแจ้งเบาะแสสามารถท าได้โดยส่งไปยัง
ที่อยู่ที่ก าหนดในส านักงานใหญ่กรุงเทพฯ หรือโรงงานสระบุรี โดยส่งถึงกรรมการผู้จัดการหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้การรักษาความลบั 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อรับมือกับปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านกล่องรับเรื่องส าหรับ "สายด่วนตรงถึงกรรมการ
ผู้จัดการ" ที่ตั้งอยู่ในส านักงานกรุงเทพฯ และโรงงานสระบุรี นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายเกี่ยวกับการบริจาค เพื่อให้การบริจาคมีความโปร่งใสและได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง ไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือการใช้ประโยชน์ทางการเมือง 

หากผู้แจ้งเบาะแสท าการแจ้งด้วยจุดประสงค์ที่สุจริต บริษัทจะปกป้องข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งอย่างเข้มงวดและจะรักษาความลับของข้อมูลทั้งหมด ข้อมูล
จะสามารถเข้าถึงได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการสอบสวน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลของผู้แจ้งเว้นแต่จะจ าเป็นตามกฎหมาย 
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  

บริษัทฯ ได้มีการน าเสนอนโยบายการป้องกันการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในที่เข้มงวด เพื่อป้องกันการใช้งานข้อมูลลับโดยมิชอบ การเข้าถึง
ข้อมูลภายในจะจ ากัดเฉพาะผู้บริหารเท่านั้น ส่วนพนักงานอื่นๆ จะได้รับการเปิดเผยข้อมูลเฉพาะในขอบเขตที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของตน 

เพื่อให้มั่นใจถึงการบริหารจัดการที่เหมาะสม บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
1) กรรมการ ผู้บริหาร และสมาชิกในครอบครัว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงสถานะการถือหุ้นของบริษัทฯ  และสัญญาฟิวเจอร์สตามข้อ

ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC) 
2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงข้อมูลภายในห้ามเปิดเผยข้อมูลนั้นให้แก่บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต 
3) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีข้อมูลภายในห้ามท าการซ้ือขายหุ้นของบริษัทภายใน 30 วันก่อนและหลังการเปิดเผยงบการเงินหรือ

ข้อมูล ส าคัญอื่นๆ 

ผู้ที่ท าให้บริษัทฯ เสียหายจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบีย บของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีรายงานการละเมิดการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 
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การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติตน ส าหรับกรรมการ และพนักงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการของ บริษัทฯ ด้วยการประกอบ
ธุรกิจและบริหารจัดการโดยหลักพื้นฐานในเรื่องดังนี้ 

1) ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ และด้วยความรับผิดชอบต่อองค์กร 
2) มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
3) ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม และชุมชน การเคารพกฎหมายและร่วมกันพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบายและระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร
คณะกรรมการ 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทบทวนหรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 

6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ  

บริษัทได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้และปฏิบัติในการด าเนินงานของบริษัท 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน

และอื่น ๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจกรา 

แผนภาพโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

แผนภาพโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  จ านวน (คน) ร้อยละ  

กรรมการรวม 12 100 

กรรมการชาย 11 91.67 

กรรมการหญิง 1 8.33 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 25 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 9 75 

กรรมการอิสระ 4 33.33 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและไม่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระ 
5 41.67 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายชื่อคณะกรรมการ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ทักษะและความช านาญ 

1. นาย ชยั โสภณพนิช 

เพศ: ชาย 

อาย ุ: 82 ป ี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 

สาขา : บริหารธุรกิจ 

สัญชาติไทย : ใช ่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ 

ผู้บริหาร : ไม่ม ี

การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช ่

 

• การถือหุ้นในบริษัททางตรง: 2,265,200 หุ้น  

(4.719167 %) 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่

 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและไดร้ับ
การแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม ่

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, ธนาคาร, 
เงินทุนและหลักทรัพย์, 
ประกันภยัและประกันชีวิต, 
การจัดการกลยุทธ ์
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ทักษะและความช านาญ 

2. นาง ชนิดา อษัฎาธร 

เพศ: หญิง 

อาย ุ: 84 ป ี

วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี

สาขา : บริหารธุรกิจ 

สัญชาตไิทย : ใช ่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี

การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา (*) : ไมม่ ี

ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

• การถือหุ้นในบริษัททางตรง : 1,225,810 หุ้น  
(0.002554 %) 
 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิ
บาล/ การก ากับดูแล, บัญชี, 
การตลาด 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 58 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

• การถือหุ้นในบริษัททางตรง: 653,300 หุ้น  
(0.001361 %) 
 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและไดร้ับ
การแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม ่

6 ก.พ. 2540 การจัดการองค์กร, การ
จัดการข้อมูล, การตลาด, 
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ ์
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4. นาย โนบูทากะ ทานิกูช ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 74 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : พาณิชย์ศาสตร์ 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 
• การถือหุ้นในบริษัททางตรง: 426,000 หุ้น 
(0.000888 %) 
 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 

 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
ประเภทของกรรมการ :  
 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

6 ก.พ. 2540 การจัดการกลยุทธ์, ผูน้ า, 
พาณิชย์, วัสดอุุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 73 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : บัญช ี
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ใช ่
 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 

 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไมใ่ช ่
ประเภทของกรรมการ :  
 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บัญชี, การเงิน, 
กฎหมาย 
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6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 73 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไมใ่ช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ) 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 

ผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : 

ไม่ใช่ 
 

ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
การเงิน 

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิช ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 68 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไมใ่ช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 
 

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
ประเภทของกรรมการ :  
 

กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

4 มิ.ย. 2563 การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, การวิเคราะห์
ข้อมูล, วัสดอุุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, การตลาด 
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8. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 64 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 

(กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 

 

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่

ประเภทของกรรมการ :  
 
กรรมการที่หมดวาระและไดร้ับ
การแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม ่

27 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้น า, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การก ากับดแูล 

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 67 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไมใ่ช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
 

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่ 
ประเภทของกรรมการ :  
 

กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

9 พ.ย. 2563 กฎหมาย, เหลก็ และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
ผู้น า 
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10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 58 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

กรรมการ  

(กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 

ผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : 

ใช ่
 

ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

10 ส.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการข้อมูล, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การตลาด 

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 65 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
 

กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 
 

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
ประเภทของกรรมการ :  
 

กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ด ารงต าแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี) 

29 เม.ย. 2566 บัญชี, การเงิน, การตลาด, 
การจัดการความเส่ียง, ตรวจ
สอบภายใน 
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12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 76 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาเอก 
สาขา : บัญช ี
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ใช ่

กรรมการ 

(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร, 

กรรมการอิสระ) 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 

ผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง : 

ไม่ใช่ 

ประเภทของกรรมการ :  
 

กรรมการใหม่ที่ไดร้ับการแต่งต้ัง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก 

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 
ตรวจสอบภายใน, การ
ตรวจสอบ 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม:  

(*) ควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพำะควำมผิดในเรื่อง

ดังต่อไปนี้(1) กำรกระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง(2) กำรเปิดเผย หรือเผยแพรข่้อมูล หรอืขอ้ควำมอันเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือ

ปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ถอืหุ้น ผูล้งทนุ หรอื ผูท้ี่เกี่ยวข้อง(3) กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำ

เปรียบผู้ลงทุนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์หรือสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรอืสนับสนุนกำรกระท ำดังกล่ำว  

(**) กำรถือหุ้นโดยบุคคลที่มีควำมสัมพนัธก์บักรรมกำร ผู้บริหำร ตำมมำตรำ 59 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่

กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ (ชำยหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่ำงเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ เป็นต้น  
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นต าแหน่งระหว่างปี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ลาออก / 
พ้นต าแหน่ง 

การรมการทีม่าแทน 

1. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 66 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ไมใ่ช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
การกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปทีี่
ผ่านมา (*) : ไมม่ ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่
• การถือหุ้นในบริษัททางตรง : 1,000 หุ้น 
(0.000002 %) 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพัน 

 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่

22 ก.พ. 2568 - 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม:  

(*) ควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพำะควำมผิดในเรื่อง

ดังต่อไปนี้(1) กำรกระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง(2) กำรเปิดเผย หรือเผยแพรข่้อมูล หรอืขอ้ควำมอันเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือ

ปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ถอืหุ้น ผูล้งทนุ หรอื ผูท้ี่เกี่ยวข้อง(3) กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำ

เปรียบผู้ลงทุนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์หรือสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรอืสนับสนุนกำรกระท ำดังกล่ำว  

(**) กำรถือหุ้นโดยบุคคลที่มีควำมสัมพนัธก์บักรรมกำร ผู้บริหำร ตำมมำตรำ 59 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่

กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ (ชำยหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่ำงเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ เป็นต้น  
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รายชื่อกกรรมการจ าแนกตามต าแหน่ง 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 
กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร 

กรรมการอิสระ 

กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารและไม่
ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มี
อ านาจลงนามผู้
กพันบริษัทตาม
หนังสือรับรอง 

1. นาย ชยั โสภณพนิช ประธาน
กรรมการ   ✓   ✓ ✓ 

2. นาง ชนิดา อษัฎาธร กรรมการ   ✓   ✓ ✓ 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ   ✓   ✓ ✓ 

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูช ิ กรรมการ   ✓   ✓ ✓ 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์ กรรมการ   ✓ ✓     

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ กรรมการ   ✓ ✓     

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิช ิ กรรมการ   ✓   ✓ ✓ 

8. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา กรรมการ ✓       ✓ 

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ กรรมการ   ✓ ✓     

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ กรรมการ ✓       ✓ 

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ กรรมการ ✓       ✓ 

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์ กรรมการ   ✓ ✓     

รวม (คน)   3 9 4 5 8 
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ภาพรวมทักษะและความช านาญของกรรมการ 

ทักษะและความช านาญ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เศรษฐศาสตร์ 1 8.33 

2. ธนาคาร 1 8.33 

3. เงินทุนและหลักทรัพย ์ 1 8.33 

4. ประกันภยัและประกันชีวิต 1 8.33 

5. วัสดอุุตสาหกรรมและเครื่องจักร 4 33.33 

6. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 2 16.67 

7. พาณิชย ์ 1 8.33 

8. กฎหมาย 3 25 

9. การตลาด 5 41.67 

10. บัญชี 4 33.33 

11. การเงิน 4 33.33 

12. การจัดการขอ้มูล 2 16.67 

13. การวิเคราะห์ขอ้มูล 1 8.33 

14. การจัดการองค์กร 6 50 

15. วิศวกรรม 3 25 

16. ผู้น า 3 25 

17. การจัดการกลยุทธ ์ 7 58.33 

18. การจัดการความเส่ียง 1 8.33 

19. การตรวจสอบ 3 25 

20. ตรวจสอบภายใน 4 33.33 

21. บรรษัทภิบาล/ การก ากับดูแล 2 16.67 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ 

 ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

 ประธานกรรมการไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดไม่ไดเ้ป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 

 ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะท างาน 

 บริษัทฯ มกีารแต่งต้ังกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ่งคนเพื่อก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

มาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

บริษัทฯ ไม่มีมาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

7.2.3 ข้อมูลเกีย่วกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีกฎบัตรคณะกรรมการ 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอ่ย 

7.3.1 ข้อมูลเกีย่วกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย  

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
บทบาทหน้าที ่
• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
• การก ากับดูแลด้านความเส่ียง 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงได้จัดให้มีการประชุมรวม ทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท สรุป
สาระส าคัญดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 
2. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม เพื่อให้ผู้สอบบัญชีรายงานเหตุการณ์และข้อมูลบริษัทฯ ได้อย่างอิสระและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรับทราบรายงาน ผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัทฯ  
5. สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ข้อบังคับ, ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
6. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่กฎหมายที่ก าหนด รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนรายการที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์   
7. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี เพื่อชี้แจง ในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
รายชื่อคณะกรรมการ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์(*) 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 76 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาเอก 
สาขา : บัญช ี
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
มปีระสบการณ์ความรูด้้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช ่

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหม่ที่ไดร้ับการแต่งต้ังทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก 

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, 
การเงิน, ตรวจสอบภายใน, 
การตรวจสอบ 

2. นาย ช.นันท ์เพ็ชญไพศิษฏ์(*) 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 73 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : บัญช ี
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
มปีระสบการณ์ความรูด้้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช ่

กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังด ารงต าแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี) 

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บัญชี, การเงิน, 
กฎหมาย 

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ(*) 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 73 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไมใ่ช ่
มปีระสบการณ์ความรูด้้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช ่

กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังด ารงต าแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี) 

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
การเงิน 

 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม:  

(*) กรรมการที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท  
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร  

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรก นับจากผู้บริหารสูงสุด 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

1. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 64 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการผู้จัดการ 

(ผูบ้ริหารสูงสุด) 

18 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผูน้ า, การจัดการ

องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 

บรรษัทภิบาล/ การก ากับดแูล 

2. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 58 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการ, ผู้จัดการโรงงาน 1 มิ.ย. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 

วิศวกรรม, การตลาด 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

3. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 65 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาตไิทย : ไมใ่ช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการ / ผูจ้ัดการทัว่ไป ฝ่าย

วางแผนบริหารธุรกิจ 

1 มี.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, การตลาด, 

การจัดการความเส่ียง, ตรวจ

สอบภายใน 

4. นาย จริวัฒน ์ฤทธิน ี
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 56 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์ 
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผูช้่วยผู้จัดการโรงงาน 1 ก.ค. 2567 วัสดอุุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วิศวกรรม, บริหาร

ธุรกิจ, จัดซ้ือ, ตรวจสอบ

ภายใน 

5. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ(*)(**) 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 58 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : บัญช ี
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ใช่ 
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ใช ่

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

1 เม.ย. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การตรวจสอบ 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

6. นาง อัญชณา อยู่สุข 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 56 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : การจัดการการตลาด 
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไป ฝา่ยบริหาร 1 ก.ค. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การตลาด, จัดซ้ือ, บริหาร

ธุรกิจ, การวิเคราะหข์้อมูล 

7. นาง มาริษา ทัศนา 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 47 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : วิทยาศาสตร์ 
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผุ้จัดการทั่วไป ฝา่ยวิศวกรรม 1 มิ.ย. 2565 วิศวกรรม, ตรวจสอบภายใน, 

การจัดการความเส่ียง, การ

ตรวจสอบ 

8. นาย ณรงค์ฤทธิ์ ส าราญจิตร ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 54 ป ี
วุฒกิารศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาตไิทย : ใช ่
ถิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไมใ่ช ่
ผูค้วบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไป ฝา่ยผลิต 1 ก.ค. 2564 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, 

ตรวจสอบภายใน 

 
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม :  
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน (**) ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  
(***) แต่งตั้งภำยหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรำยงำน 
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แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสดุและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสงูสุด 
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด  
 

 
 

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหาร 
 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บริหาร  
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และนโยบาย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิ จารณา
ก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในแต่
ละปีหรือไม่ โดยเทียบเคียงกับผลประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

บริษัทฯ ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน ดังนั้น ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกันเป็นข้อมูลอ้างอิง โดยจะพิจารณาจากยอดขายของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาก่อนที่จะน าเสนอความ
คิดเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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7.4.3 ค่าตอลแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  2566 2567 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บรหิารรวม (บาท) 38,539,743.00 31,695,875.00 27,893,465.00 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 22,704,335.00 16,657,972.00 17,157,638.00 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 15,835,408.00 15,037,903.00 10,735,827.00 

 

กรรมการบริหาร 3 คน และผู้บริหาร 5 คน (ตามนิยามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทน เป็นเงินเดือน โบนัส เงิน
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุนประกันสังคม ส าหรับปี 2568 เป็นเงินรวม 27,893,465 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  2566 2567 2568 

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับกรรมการ
ผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท) 

1,114,041.00 1,212,959.00 1,067,332.00 

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา 

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 28 ล้านบาท 
 
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

พนักงาน 

  2566 2567 2568 

พนักงานรวม (คน) 580 624 626 

พนักงานชาย (คน) 391 416 421 

พนักงานหญิง (คน) 189 208 205 
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จ านวนพนักงาน จ าแนกตามต าแหน่งและสายงาน 
จ านวนพนักงานชาย จ าแนกตามต าแหน่ง 

  2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานชาย ระดับปฏิบัตกิาร (คน) 374 400 406 

จ านวนพนกังานชาย ระดับบริหาร (คน) 10 10 5 

จ านวนพนกังานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 7 6 10 

 

จ านวนพนักงานหญิง จ าแนกตามต าแหน่ง 

  2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานหญิง ระดับปฏิบัตกิาร (คน) 183 200 197 

จ านวนพนกังานหญิง ระดับบริหาร (คน) 3 5 5 

จ านวนพนกังานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3 

 
การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ 
จ านวนพนักงานไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนของพนักงาน 

  2566 2567 2568 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 310,635,607.00 311,967,665.00 313,465,246.00 

ค่าตอบแทน พนกังานชาย (บาท) 225,053,908.00 225,037,707.00 221,846,129.00 

ค่าตอบแทน พนกังานหญิง (บาท) 85,581,699.00 86,929,958.00 91,619,117.00 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)  

ภาพรวมเป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ และถื อว่าเป็นสวัสดิการ
ส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้แก่ลูกจ้างหรือตามนโยบายการลงทุน โดยกองทุนมีสถานะเป็นนิติบุคคลออกจากนายจ้างและบริษัทจัดการโดยเด็ดขาด และ
จะต้องน าไปจดทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ลูกจ้างหรือสมาชิกจึงสามารถมั่นใจได้ ว่า
แม้นายจ้างหรือบริษัทจัดการจะปดิกิจการลง เงินจ านวนนี้ก็ยังถือเป็นของลูกจ้างหรือสมาชิกทั้งหมดโดยไม่ผูกพันธ์กับภาระหนี้สินใดๆ ของบริษัทนายจ้าง 

โดยการเลือกผู้จัดการกองทุนจะต้องพิจารณาให้รอบคอบ จากการคัดเลือกบริษัทจัดการที่มีระบบงานรองรับการด าเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและควรก าหนดหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการคัดเลือกบริษัทจัดการ 
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ภาพรวมวิธีการก าหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง 
Participation in provident fund membership (PVD)  
Details of provident fund participation (PVD)  

จ านวนพนักงานที่เข้าร่วม (PVD) 

 2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานที่มีสิทธิเขา้ร่วม PVD (คน) 214.00 313.00 302.00 

จ านวนพนกังานที่เข้าร่วม PVD (คน) 214.00 313.00 302.00 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด (%)(1) 50.47 74.88 70.73 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม (%)(2) 50.47 74.88 70.73 

หมายเหต:ุ  (*)) สัดส่วนพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ต่อ จ ำนวนพนักงำนประจ ำทั้งหมด 
  (**) สัดส่วนพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ต่อ จ ำนวนพนักงำนที่มีสิทธิ์ทั้งหมด 
 

จ านวนเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 

  2566 2567 2568 

จ านวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ

พนักงาน (บาท) 
7,139,442.55 7,141,804.99 6,991,261.22 

จ านวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพ (บาท) 13,137,113.00 13,213,458.00 12,855,995.00 

 
รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

รายชื่อบริษัท 
มีพนักงานเข้า
ร่วมเป็นสมาชิก 

จ านวนพนักงาน 
(คน) 

จ านวนพนักงานที่มี
สิทธิ์เขา้ร่วม (คน) 

สัดส่วนพนักงานที่เข้า
ร่วมทั้งหมด (คน) 

บริษ ท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส ์
จ ากัด (มหาชน) 

ม ี 626 302 70.73% 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ arpaporn@fmt.co.th 02-256-0641-50 
 

รายชื่อเลขานุการบริษัท 

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 
นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th  036-329-811 

 

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก 
ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ nose@fmt.co.th  02-256-0641-50 
 

รายเชื่อหัวหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิัติงานของบริษัท (Compliance) 
ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th  036-329-811 
 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ตามรายละเอียดด้านล้างนี้ 

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th  036-329-811 
 

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท 

Audit firms 
Audit fee 

(Baht) 
Other service fees 

Names and general information of 
auditors 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด 
เลขที ่1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 
50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0 2677 2000 

1,555,000 - 

นางสาว จามจุรี สถาพรชัยวัฒน ์
อีเมล: jamjuree@kpmg.co.th 
เลขที่ใบอนุญาต: 11567 

 

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ 

บริษัทฯ เป็นบริษัทในประเทศไทย จึงไม่มีความจ าเป็นต้องแต่งต้ังบุคลากรให้เป็นตัวแทนในประเทศ 

mailto:arpaporn@fmt.co.th
mailto:arpaporn@fmt.co.th
mailto:arpaporn@fmt.co.th
mailto:arpaporn@fmt.co.th
mailto:arpaporn@fmt.co.th
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกจิการของ บริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ ผู้ถือหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ย วข้องกับการ
ดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
ของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถบริหารการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์
ทางธุรกิจ เพื่อท าให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ มีก าไรอย่างต่อเนื่อง 

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ  

รายชื่อกรรมการที่หมดวระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

นาย ชยั โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ   

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
9 พ.ย. 2561 

การจัดการองค์กร, ธนาคาร, เงินทุน
และหลักทรัพย์, ประกันภยัและ
ประกันชีวิต, การจัดการกลยุทธ ์

นาย ทินกร อัษฎาธร 
กรรมการ 

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
6 ก.พ. 2540 

การจัดการองค์กร, การจัดการข้อมูล, 
การตลาด, วิศวกรรม, การจัดการกล
ยุทธ ์

นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา 
กรรมการ 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
27 เม.ย. 2561 

วิศวกรรม, ผูน้ า, การจัดการองค์กร, 
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภบิาล/ 
การก ากับดูแล 
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
กรรมการ  

(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

29 เม.ย. 2567 
เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 
ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ 

 
การสรรหากรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) เร่ือง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงาน ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

4) เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ 

6) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับตลาดหลักทรั พย์แห่ง
ประเทศไทย 

7) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

8) สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ 

9) สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

10) สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน 

11) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

12) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่อยู่ภายใต้กา ร
ควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวชิาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา  
บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชพี ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  
วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ ก าหนดวิธีการคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการโดยไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรตามความ
เหมาะสม 

จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีที่ผ่านมา จ านวน 4 คน 

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ  
ไม่มีการให้สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยการพิจารณาและแต่งต้ังกรรมการจะด าเนินการตามคุณสมบัติที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ 

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายชื่อกรรมการ 
เข้าร่วมอบรมในรอบ 

ปีบัญชีที่ผ่านมา 
ประวัติการเขา้ร่วมอบรม 

1. นาย ชยั โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 

2. นาง ชนิดา อษัฎาธร (กรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร (กรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ (กรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
ไม่เข้าร่วม - 

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
ไม่เข้าร่วม - 

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ (กรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 

8. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา (กรรมการ) ไม่เข้าร่วม - 
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รายชื่อกรรมการ 
เข้าร่วมอบรมในรอบ 

ปีบัญชีที่ผ่านมา 
ประวัติการเขา้ร่วมอบรม 

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
ไม่เข้าร่วม - 

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ 

(กรรมการ) 
ไม่เข้าร่วม - 

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 

(กรรมการ) 
ไม่เข้าร่วม - 

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
ไม่เข้าร่วม - 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ขณะที่คณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจบริหารจัดการกิจการทั้งหมดของบริษัทฯ ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้ อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถมอบหมาย
อ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทนได้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

จ านวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา จ านวน 4 ครั้ง  

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (AGM) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 

ไม่มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM 

การประชมุ 
(ครั้ง) 

/ 
สิทธิในการ

ประชุม 
(ครั้ง) 

การประชมุ 
(ครั้ง) 

/ 
สิทธิในการ

ประชุม 
(ครั้ง) 

1. นาย ชัย โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) 3 / 4 1 / 1 

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร (กรรมการ) 3 / 4 1 / 1 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 4 / 4 1 / 1 

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
4 / 4 1 / 1 

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

8. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ (กรรมการ, กรรมการอิสระ) 4 / 4 1 / 1 

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ (กรรมการ) 4 / 4 1 / 1 

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 
4 / 4 1 / 1 

13. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ(กรรมการ) 1 / 1 0 / 0 
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รายละเอียดการสรปุสัดสว่นการเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษทั 

รายชื่อกรรมการ 
อัตราการเข้าประชุม 
คณะกรรมการบริษทั 

อัตราการเข้าประชุม 
AGM 

อัตราการเข้าประชุม 
EGM 

1. นาย ชยั โสภณพนิช (ประธานกรรมการ) 3/4(75.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

2. นาง ชนิดา อษัฎาธร (กรรมการ) 3/4(75.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 

4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 

4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

8. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ (กรรมการ, กรรมการอิสระ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ (กรรมการ) 4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 

4/4(100.00%) 1/1(100.00%) ไม่มี 

13. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ(กรรมการ) 1/1(100.00%) ไม่มี ไม่มี 

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (96.15%) 100.00% ไม่มี 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ลักษณ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติ ที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นประจ าปี 
2568 เมื่อวันอังคารที่ 28 เมษายน 2568 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 ไม่เกิน 6,000,000.- บาทต่อปี (หกล้าน
บาทถ้วน) 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 

 1. ประธานกรรมการ        540,000 บาท/คน/ปี 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ       480,000 บาท/คน/ปี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ               410,000 บาท/คน/ปี 

4. กรรมการ                                         340,000 บาท/คน/ปี 

รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา 

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากดั (มหาชน) 
ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท) 

ค่าเบี้ย
ประชุม 
ต่อป ี

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินอ่ืนๆ 

รวม (บาท) 
ค่าตอบแทนที่ไม่

เป็นตัวเงิน 
(บาท) 

1. นาย ชัย โสภณพนิช 
(ประธานกรรมการ) 

    540,000   0 

คณะกรรมการบริษัท 540,000 0 540,000 ไม่มี   

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร 
    340,000   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
    340,000   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูช ิ
    340,000   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากดั (มหาชน) 
ค่าตอบแทนที่เป็น 
ตัวเงินของบริษัท 
ย่อยรวม (บาท) 

ค่าเบี้ย
ประชุมต่อป ี

ค่าตอบแทนที ่เป็น
ตัวเงินอ่ืนๆ 

รวม (บาท) 
ค่าตอบแทนที ่ไม่

เป็นตัวเงิน 

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ 
    410,000   0 

(กรรมการ , กรรมการอิสระ) 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

410,000 0 410,000 ไม่มี   

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
    410,000   0 

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

410,000 0 410,000 ไม่มี   

7. นาย ฮิเดก ิชิราอิช ิ
    340,000   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา 
    0   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 0 0 0 ไม่มี   

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
    340,000   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ
    0   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 0 0 0 ไม่มี   

11. นาย ฮิโรชเิงะ โนเซะ 
    0   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 0 0 0 ไม่มี   

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
    480,000   0 

(กรรมการ, กรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

480,000 0 480,000 ไม่มี   

13. นาย โยชฮิิโกะ เมซากิ 
    50,595.64   0 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการบริษัท 50,595.64 0 50,595.64 ไม่มี   
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแตล่ะรายคณะกรรมการในรอบปทีี่ผ่านมา 

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชมุต่อป ี
ค่าตอบแทนที ่
เป็นตัวเงินอ่ืนๆ 

รวม (บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 2,290,595.64 0 2,290,595.64 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,300,000.00 0 1,300,000.00 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
 

8.1.3 การก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลไกการก ากับดแูลบริษทัย่อยและบรษิัทร่วม  

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

การเปดิเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกบัผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)  

ไม่ม ี

8.1.4 การตดิตามใหม้ีการปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏบิัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้น าหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นพื้นฐานในการบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของ
กฎหมาย รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างพอเพียง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้
ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฏหมายและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และดูแลมิให้เกิดปัญหา
ขัดแข้งทางผลประโยชน์ 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้
ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ให้ปฏิบัตตาม
บทบัญญัติของกฏหมายและเป็นไปตามกฏระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมโดยสม่ าเสมอเป็นประจ า มีการก าหนดการประชุมและวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 
5) คณะผู้บริหาร มีการประชุมเพื่อติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ และเป็นประจ าทุกเดือน 
6) คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายใน ทั้งการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงานในองค์กร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่ีด้านหลัก ดังที่ได้ระบุไว้ด้านล่างนี้ 
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การด าเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มีการด าเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการรับรองว่าการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้
ชี้แนะให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่สูง และหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจเกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
ฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานให้คณะกรรมก าร
ทราบ ซ่ึงคณะกรรมการรับรองการปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวจะไม่ได้เข้าร่วมกา ร
อภิปรายและการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการยังห้ามกรรมการมีส่วนร่วมในธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯเว้นแต่จะมีการแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบล่วงหน้ากรรมการต้องเปิดเผยผลประโยชน์ใดๆที่เกี่ยวข้องกับสัญญาของบริษัทฯหรือการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในหลักทรั พย์ของบริษัทโดย
ทันที มาตรการเหล่านี้ช่วยให้คณะกรรมการสามารถรักษาความโปร่งใสและคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นตลอดทั้งปี 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  

การด าเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองการก ากับดูแลที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ก ากับดูแลการบังคับใช้
การควบคุมภายในและนโยบายที่เข้มงวดเพื่อบรรเทาความเสี่ยงจากการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภ ายใน
เฉพาะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลในงานเท่านั้น เพื่อป้องกันการใช้งานหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

มาตรการหลักที่คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลมีดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือครอบครัว มีหน้าที่รายงานการซ้ือขายหุ้นของบริษัทต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (Sor Jor. 
38/2561) อย่างเคร่งครัด 

2. ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องและห้ามการใชข้้อมูลภายในในทางที่ผิด 
3. ด าเนินการห้ามซ้ือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลส าคัญและ 30 วันหลังการเปิดเผยข้อมูล (ช่วงเวลาห้าม            

การซ้ือขาย) 
นอกจากนี้ หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด จะมีการลงโทษทางวินัยอย่างเข้มงวด ในปี 2024 ไม่มีกรณีการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิดจาก
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเกิดขึ้น ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

  2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 

0 0 0 

 

 

 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 one report) 

103 
 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

การด าเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองว่าระบบการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการท างานและสอดคล้องกับ หลักการของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ท าการตรวจสอบและก ากับดูแลความเหมาะสมและการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ 
อย่างสม่ าเสมอผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการบังคับใช้นโยบายการป้องกันการทุจริตที่เข้มงวด ซ่ึงใช้บังคับกับ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (รวมถึงผู้รับจ้างและผู้รับเหมาช่วง) โดยห้ามการติดสินบน การยักยอกทรัพย์สิน และ การให้
ผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในทุกรูปแบบ ทั้งในชีวิตส่วนตัวและการท างาน  

มาตรการหลักที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลมีดังต่อไปนี้ 

 ด าเนินการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการเงินด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 ห้ามการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม 
 การใช้จ่ายเกี่ยวกับความสัมพันธ์หรือการบริจาคต้องด าเนินการตามขั้นตอนที่ชัดเจน 
 ปกป้องผู้แจ้งเบาะแสภายในและด าเนินการลงโทษทางวินัยกับผู้ที่ฝ่าฝืน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดส้่งเสริมการเผยแพร่และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 

ภายใน และภายนอกองค์กรเข้าใจนโยบายดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2025 ไม่พบการทุจริตหรือการกระท าผิดใดๆ ซ่ึงสะท้อนถึงความ มุ่งมั่นของ

คณะกรรมการในการปฏบิัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ 

จ านวนกรณีหรือประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจรติคอร์รัปชั่น 

  2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชันรวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

ในปี 2568 การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าทุจริตทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯยังคงด าเนินการ ผ่านช่องทางการร้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดย

ส่งเอกสารทางไปรษณีย์โดยตรง ถึง กรรมการผู้จัดการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ส าหรับการร้องเรียนภายนอก และ แจ้งร้องเรียนโดยตรงไปยั ง

กรรมการผู้จัดการผ่านช่องทาง Hotline to MD ในกล่องรับข้อเสนอแนะ ที่ติดตั้งไว้ในบริษัทฯ ส าหรับการร้องเรียนภายใน ในปีที่ผ่านมาไม่พบการแจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนมีการพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการแจ้งเบาะแสโดยผ่านตัวแทนภายนอก เช่น ยื่น

เรื่องผ่านส านักงานกฎหมายที่รับแจ้งเบาะแส เพื่อช่วยรักษาข้อมูลความลับของผู้แจ้ง นอกจากนี้ยังมีการทบทวนวิธีการเผยแพร่แนวทางการป้ องกัน   

การทุจริตและการป้องกันการติดสินบนอย่างสม่ าเสมอ 

จ านวนกรณีหรือประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการแจง้เบาะแส 

  2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี) 

0 0 0 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา  

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง) 

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
   (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์
   (กรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
   (กรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

 

8.2.2 ผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และใช้ความรู้

ความสามารถตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกับฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อ

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี พร้อมทั้งความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล และได้หารือกับผู้

สอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับความถูกต้องและการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนุมัติ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯทีเ่กี่ยวข้องเห็นว่า

เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยรายการ ที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามหลักการก ากับ                   

ดูแลกิจการที่ดี 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดก้ ากับดูแลการตรวจ

สอบภายใน ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามระบบการปฏิบัติงานและระบบการ

ควบคุมภายในทีม่ีอยู่ของบริษัทฯอย่างเหมาะสม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นสามัญประจ าป ีเมื่อวันจันทร์ที่28 เมษายน2568 เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทักษะ และความรู้ความสามารถใน

ด้านธุรกิจ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน า

เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป2ี569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจ าป2ี569 ต่อไป 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน แบบ56-1 One Report ป ี2568 ของบริษัทฯ 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

ไม่ม ี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน  
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในของกิจการ ซ่ึงระบบ

การควบคุมภายในมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกฎระเบียบต่างๆ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ให้อ านาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบควบคุมดูแลระบบการตรวจสอบภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ  

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการตรวจติดตามในแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสม โดยในการตรวจประเมินภายใน ประจ าปี 2568 ได้ด าเนินการตรวจประเมิน 
3 แผนก ดังนี้ แผนกวิศวกรรมกระบวนการผลิต แผนกประกันตุณภาพ และแผนกการผลิต 1 และยังด าเนินการติดตามการด าเนินการความคุมความเส่ียง
ของแผนกอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง โดยผลการตรวจประเมินภายใน ประจ าปี 2568 ไม่พบประเด็นความเส่ียงที่อาจมีผลต่อการด าเนินการกิจการแต่อย่างใด 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

  2566 2567 2568 

จ านวนขอ้บกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคมุภายในรวม 
(กรณี) 

0 0 0 

 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบญัชเีกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ เกีย่วกบัการควบคุมภายใน 
ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
The auditor has no observations on the company's internal control. 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายวางแผนธุรกิจและบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด้วย โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
สายการรายงานในเชิงหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1) ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์และการประเมินความเส่ียง 

2) ความเข้าใจลึกซึ้งในเร่ืองการก ากับดูแลและจริยธรรม 

3) ทักษะการสื่อสารและความเป็นผูน้ า 

บริษัทฯ ด าเนินการตรวจสอบภายในโดยยึดหลักการตรวจสอบตามระดับความเสี่ยง (Risk-Based Approach) โดยมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุม
ทุกหน่วยงาน และก าหนดแผนการตรวจสอบโดยมุ่งเน้นในประเด็นหรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยงส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ผลการด าเนิ นงาน
ตามตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อประเมินและระบุประเด็นความเส่ียงหรือข้อบกพรอ่ง
ที่อาจเกิดขึ้นในระดับปฏิบัติการ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบภายใน โดยในช่วงครึ่งปีแรกครอบคลุมหน่วยงานวิศวกรรมการผลิตและหน่วยงานประกันคุณภาพ และ
ในช่วงครึ่งปีหลังครอบคลุมหน่วยงานผลิต 1 โดยผลการตรวจสอบพบประเด็นข้อสังเกตทั้งสิ้น 14 รายการ ซ่ึงบริษัทได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 
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ทั้งนี้ ประเด็นข้อสังเกตที่ส าคัญในแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสถานะการด าเนินการแก้ไข สามารถสรุปได้ดังนี้ 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ แนวปฏบิัต ิ ปิดประเด็น 
ติดตามต่อในปี 

2569 

1 แผนกผลิต (1) 5 - -- - 

2. แผนกวิศวกรรมการผลิต 4 1 3 - 

3. แผนกประกันคุณภาพ 5 - 5 - 

Total 14 1 8 5 

 

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในไดร้ับการก ากับดูแลผ่านสายการรายงานโดยตรงของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี้ จุดแข็งส าคัญของการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือความสามารถในการระบุและแก้ไขประเด็นปัญหาเชิงปฏิบัติการที่เกิดขึ้น
จริง ซ่ึงอาจไมส่ามารถมองเห็นได้จากการตรวจสอบโดยบุคคลภายนอก 

ส าหรับการตรวจสอบในด้านที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯ จะพิจารณาใช้ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินการตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง (Risk-Based Approach) 
โดยอาศัยบุคลากรภายในเป็นหลัก 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

แนวปฏิบัติเรื่อง การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
พิจารณาในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

9.2 รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันทั้งหมดด าเนินการบนพื้นฐานของราคาตลาด (Arm’s Length Basis) และได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

ดังนั้น หากบริษัทฯ เข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการดังก ล่าว 
รวมถึงพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติของอุตสาหกรรม 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เป็นรายการที่มีนัยส าคัญ บริษัทฯ จะต้องน ารายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัต ิ
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9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์และข้อมูลรายการระหวา่งกัน  

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล/ 
ลักษณะการประกบิธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ข้อมูล ณ วันที ่

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น)  
บริษัทถือหุ้นในบริษัทอื่น 

เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น และเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
ปัจจุบันถือหุ้นใน บริษัทฯ จ านวน 20,280,280 หุ้น หรือร้อยละ 
42.25% ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ถือหุ้นตั้งแต่วันที ่1 
มิถุนายน 2563 

31 ธ.ค. 2568 

บริษัท ธาน ีอินเตอร์ เนช่ันแนลเทรดดิ้ง จ ากัด  
ขายท่อทองแดงอุปกรณ์เครื่องท าความเย็น 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีกรรมการด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการบริษัทฯ 

31 ธ.ค. 2568 

บริษัท ธานกิูชิ เมททัล จ ากัด  
รับจ้างท าอุปกรณ์เครื่องท าความเย็น 

เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และเป็นกรรมการบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) จ ากดั  
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ ายาเครื่องปรับอากาศ 

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล จ ากัด บริษัท
ใหญ่ถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 100 

31 ธ.ค. 2568 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (ประเทศไทย) จ ากัด  
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ ายาเครื่องปรับอากาศ 

บริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมูระ เม็ททัล จ ากัด บริษัทใหญ่ถอื
หุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 

31 ธ.ค. 2568 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น)  
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ ายาเครื่องปรับอากาศ 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ ซ่ีงบริษัทใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 100 31 ธ.ค. 2568 

บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
การประกันวินาศภยัตัวกลางทางการเงินอื่นๆ 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568 

บริษัท กรุงเทพ ประกันชวีิต จ ากัด (มหาชน)  
การรับประกันชวีิต 

มีกรรมการ และผูถ้ือหุ้นบางรายของบริษัทฯ ร่วมระหว่างกัน 31 ธ.ค. 2568 
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รายละเอียดรายการระหวา่งกัน 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

รายการที ่1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ไม่มีรายการระหวา่งกัน 

0 0 0 

บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดดิง้ จ ากัด 
รายการที ่1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล 
เทรดด้ิง จ ากัด 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

631,482,000 599,410,000 476,975,000 

รายการที ่2 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนลเทรด
ดิ้ง จ ากัด 
รายละเอียด 
ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 
  

137,356,000 144,507,000 125,041,000 

รายการที ่3 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนลเทรด
ดิ้ง จ ากัด 
รายละเอียด 
ยอดซื้อสินค้า (อื่นๆ) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 0 0 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดดิง้ จ ากัด 
รายการที ่4 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนลเทรด
ดิ้ง จ ากัด 
รายละเอียด 
ค่าบริการอื่นๆ 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 34,000 0 

บริษัท ธานิกูชิ เมททัล จ ากัด 
รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ซ้ือวัตถุดิบจาก บริษัท ธานิ กูช ิเมททัล จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดซื้อวัตถุดิบ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 3,059,000 0 

บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัล (มาเลเซีย) จ ากัด 
รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) 

จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดขายสินค้า 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

294,980,000 393,347,000 450,605,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัล (มาเลเซีย) จ ากัด 
รายการที ่2 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

47,226,000 67,515,000 92,743,000 

รายการที ่3 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จ ากัด 

รายละเอียด 

ค่าบริการอื่นๆ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

126,000.00 117,000 121,000 

รายการที ่4 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

17,000 17,000 24,000 
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บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญา

รับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

ให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด : ยอดขายสินค้า 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ 

10,544,000 38,803,000 103,765,000 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล  

(ประเทศไทย) จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดขายสินค้า 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

342,755,000 319,546,000 314,158,000 

รายการที ่2 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(ประเทศไทย) จ ากัด 

รายละเอียด 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

85,260,000 118,997,000 95,628,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที ่2 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญา

รับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียม

สิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดขายสินค้า โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ 

0 4,741,000 8,196,000 

รายการที ่3 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญา

รับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียม

สิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดซ้ือวัตถุดิบ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

11,205,000 42,790,000 120,058,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที ่4 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

ให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดซ้ือวัตถุดิบ โดยมยีอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

0 11,147,000 0 

รายการที ่5 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

ให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ค่าธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

10,141,000 10,318,000 6,375,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที ่6 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

ให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ค่าธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค โดยมียอด

เจ้าหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนด

ไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

3,834,000 5,360,000 2,207,000 

รายการที ่7 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

ให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนด

ไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

680,000 680,000 391,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 

 

บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที ่8 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิใหก้ับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดซ้ืออื่นๆ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนดไว้

ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

140,000 134,000 175,000 

รายการที ่9 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดบิและได้ท าสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิใหก้ับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดขายอื่นๆ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนดไว้

ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

0 0 396,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท โอคุมุระ เมท็ทัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที ่10 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด 

(ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดิบและได้ท าสัญญารับการช่วยเหลอื

ทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสทิธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ 

เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดขายอื่นๆ โดยมยีอดลูกหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนดไว้ใน

สัญญา ซ่ึงผ่านการพจิารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

0 0 20,000 

รายการที ่10 

ลักษณะรายการ 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด 

(ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซ้ือวัตถุดิบและได้ท าสัญญารับการช่วยเหลอื

ทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสทิธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ 

เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 

รายละเอียด 

ยอดซื้ออื่นๆ โดยมยีอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่ก าหนดไว้ใน

สัญญา ซ่ึงผ่านการพจิารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

0 0 33,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สนิให้กับบริษัทฯ 

รายละเอียด 

ยอดซื้อสินค้า (ประกัน) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

3,877,000 3,398,000 3,676,000 

รายการที ่2 

ลักษณะรายการ 

การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สนิให้กับบริษัทฯ 

รายละเอียด 

ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

264,000 4,000 0 

รายการที ่3 

ลักษณะรายการ 

การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สนิให้กับบริษัทฯ 

รายละเอียด 

ค่าบริการอื่นๆ 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

17,000 62,000 159,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบญัชี 

2566 2567 2568 
บริษัท กรุงเทพ ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
รายการที ่1 

ลักษณะรายการ 

บริการในเร่ืองประกันภัยอุบัติเหตุกับพนักงานให้กับบริษัท 

รายละเอียด 

ยอดซื้อสินค้า (ประกันอุบัติเหตุ) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

446,000 440,000 455,000 
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เอกสารแนบ 1 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดย ตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการ
บริษัทและตัวแทนติดตอ่ประสานงาน กรณีเปน็บริษัทต่างประเทศ 
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1.) คณะกรรมการบริษัทฯ 13 ท่าน 

  ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม/ 
สัดส่วน 

การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายชัย  โสภณพนชิ 

ประธานกรรมการ 
และเป็นกรรมการผู้มี
อ านาจลงนามของ
บริษัทฯ 

82 - ปริญญาตรี บริหารธรุกจิ 
  มหาวิทยาลัยโคโลราโด 
  ประเทศสหรฐัอเมริกา  
  (พ.ศ. 2510) 
ประวัตกิารอบรม 
- Advanced Management 
Program,  

  The Wharton School  
  (พ.ศ. 2527) 
- ปริญญา หลักสูตรป้องกัน 
  ราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วม 
  เอกชน (ปรอ. รุ่นที่ 6) 
- ประกาศนียบัตร หลกัสูตร 
  Director Certification       

Program รุ่นที่ 16/2002 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 
- ประกาศนียบัตร หลกัสูตร 
  Chairman 2000 รุ่นที่10/2004 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย 
- Director Certification 
Program  
 

2,265,200 หุ้น  
(4.72%) 
ภรรยา  

476,900 หุ้น 
(0.99%) 

ไม่มี 2531 – มิ.ย. 2560 
พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2521 –  มิ.ย. 2560 และ 
พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
 
2522 – มิ.ย. 2560 และ 
ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน 
 
2529 – มิ.ย. 2560 และ 
ก.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
 
2511 -  2558 และ 
ส.ค. 2563 – ปัจจุบัน 
 
2559  - มิ.ย.2560 และ  
พ.ย.2561 – เม.ย.2564 
 
ก.ย.2566 – ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
 
 
 
- ประธานกรรมการ 
 
 
- ประธานกรรมการ 
 
 
- ประธานกรรมการ 
 
 
- กรรมการบริษัท 
 
 
- ประธานกรรมการ 
 
 
- ประธานกรรมการ 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย  
 
 
- บมจ. โรงพยาบาล บ ารุงราษฎร ์
 
 
- บมจ. จรุงไทยไวนแ์อนด์เคเบ้ิล 
 
 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
 
 
- บมจ. ไทยรับประกนัตอ่ 
 
 
- บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส ์
  

 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 
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ล าดับท่ี 

ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 
2. นางชนิดา  อัษฎาธร 

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

84 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพาซาดินา 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
ประวัตกิารอบรม 
หลักสูตรกรรมการ 
- Director Accreditation 
Program 

 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย 
 Thai Institute of Director 
 (IOD) (มีนาคม 2549) 
 

1,225,810 
หุ้น 

(2.55%) 

มารดาคุณทินกร อัษฎาธร 2531 – พ.ย. 2563 
ส.ค. 2560 – พ.ย. 2561 
ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
 
 
ส.ค. 2519 – ปัจจุบัน 
พ.ย. 2557 – ปัจจุบัน 
ต.ค. 2559 – ปัจจุบัน 
2567 - ปัจจุบัน 
2567 - ปัจจุบัน 
2522 – ปัจจุบัน 
2527 – ปัจจุบัน 
2532 – ปัจจุบัน 
2533 – ปัจจุบัน 
2535 – ปัจจุบัน 
2543 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธาน 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการผู้จัดการ 
 
 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
- บจก. ไทยรวมทุนคลังสินค้า 
- บจก. ทอีารอ์าร์ พรอพเพอร์ตี้ 
- บจก. ไทยรุ่งเรืองคลังสนิค้า 
- กลุ่มน้ าตาลไทยรุ่งเรอืง 
- บจก. ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 
- บจก. สหการน้ าตาลชลบุร ี
- บจก. ส่งออกน้ าตาลสยาม 
- บจก. เคอรี่ ฟลาวมิลล ์
- บจก. เคแอลเอ็น ซีพอร์ต 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล 
- บจก. น้ าตาลไทยร่วมเจรญิ (2000) 
- บจก. ทอีารอ์าร์ โมลาสเซส เทรดดิ้ง 
 

 
 

- กรรมการบริษัท 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมา (2564-2568) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายทินกร  อัษฎาธร 

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

58 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 
 

653,300 หุ้น  
(1.36%) 

บุตรชาย 
คุณชนิดา อัษฎาธร 

2539 – ปัจจุบัน - กรรมการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)  
 

ช่วงเวลา 
2556 – ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่ง 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก. เคอรี่ ฟลาวมิลล ์
- บจก. เพรซเิดนท์ฟลาวมิลล ์
- บจก. ไทยรุ่งเรืองผลติไฟฟ้า 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

4. นายฮิเดกิ  ชิราอิช ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

68 ปริญญาตรี นติิศาสตร ์
สาขากฎหมายเอกชน 
มหาวิทยาลัยโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- เม.ย. 2524  – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 -  ต.ค. 2554 
พ.ย. 2554 – มิ.ย. 2560 
 
ก.ค. 2560 – ปัจจุบัน  
 
มิ.ย. 2563 – ปัจจุบัน 
มิ.ย. 2564 – ปัจจุบัน 
 

- ฝ่ายบริหารธรุกิจ  
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
- กรรมการผู้จัดการอาวุโส 
 
- กรรมการผู้จัดการ 
 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 

- ธนาคารอุตสาหกรรมแห่งประเทศญี่ปุ่น 
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น 
- บจก.โตโกะ อิเล็คทริค คอนสตรัคชัน่ 
  (ญี่ปุ่น) 
- Japan Industrial Partners, Inc.  
  (Japan) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
- บจก. โอคมููระ เมท็ทัล 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   -  
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

5. นายจุนอิฉิ   อิชิฮารา 

กรรมการ,  

กรรมการผู้จดัการ และ

เป็นกรรมการผู้มอี านาจ

ลงนาม 

 

64 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกล)   
มหาวิทยาลัยเคโอะ  
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี  - เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน - กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2526 – พ.ย. 2540 
ธ.ค. 2540 -  มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2558 
ก.ย. 2558 – มี.ค. 2561 

 
 

ต าแหน่ง 
- แผนกวิศวกรรมการผลิต  
- ผู้จัดการ ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กรรมการผู้จัดการ  
- ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานทองแดงและ
ผลิตภัณฑ์วัสดุประสทิธิภาพสงู 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย)  
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นายโนบูทากะ   ทานกิูช ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

75 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยโตไก  
ประเทศญี่ปุ่น 
 

648,010 หุ้น 
(1.35%) 

 

- ไม่มี - 2536 – ปัจจุบัน - กรรมการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - 
 

ช่วงเวลา 
2518 – ปัจจุบัน 
2531 – ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก. ธาน ีอนิเตอร์ เนชัน่แนล เทรดดิ้ง 
- บจก. ธาน ีกูชิ เมท็ทัล 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

7. นายโยชิฮิโกะ เมซาก ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

(ถึงวันที ่22 ก.พ.68) 

66 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์  
สาขาเครือ่งกล 
มหาวิทยาลัย โอซากา 
ประเทศญี่ปุ่น 

 1,000 หุ้น 
(0.00%) 

- ไม่มี - ก.ย. 2536 - ก.พ. 2541 
ส.ค. 2564 – 22 ก.พ.2568 

- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
- กรรมการ 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากดั 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 
 - 
 

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2525 - ส.ค. 2536 
ก.พ. 2541 - ม.ค. 2547 
ก.พ. 2547 - ส.ค. 2552 
ก.ย. 2552 - เม.ย. 2555 
เม.ย. 2555 - เม.ย. 2559 
เม.ย. 2559 - มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 - มิ.ย. 2565 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน 

ต าแหน่ง 
- วิศวกรออกแบบเครื่องกล 
- ผู้จัดการแผนกซ่อมบ ารุง 
- รองประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายประกนั
คุณภาพ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- ที่ปรกึษา 
- กรรมการ 
- ที่ปรกึษา 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท เซ่ียงไฮ้ ซันไชน์ คอปเปอร์ จ ากัด (จีน) 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท เซ่ียงไฮ้ ซันไชน์ คอปเปอร์ จ ากัด (จีน) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 

 
 
 
 
 

   



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 

 

186 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8. นายฮิเดกิ  ทาคายาส ุ

กรรมการ, 

ผู้จัดการโรงงาน , 

ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่าย

การตลาด และเป็น

กรรมการผู้มอี านาจลง

นาม 

58 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์   
สาขาเครือ่งกล  
สถาบันเทคโนโลยี 
ชิบาอุระ โตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2563 – ก.ค. 2564 
 
ก.ค. 2564 – มี.ค. 2566 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

- ที่ปรกึษากลยุทธ์ธรุกจิ และวิศวกรรม 
  การตลาด 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝายการตลาด 
- กรรมการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการโรงงาน และผู้จัดการทั่วไป 
  ฝ่ายการตลาด 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)  
- 

ช่วงเวลา 
พ.ย. 2545 - พ.ย. 2549 
พ.ย. 2549 - ธ.ค. 2551 
ก.ย. 2551 – มี.ค. 2553 
เม.ย. 2553 – ปี 2555 
 
ปี 2555 – ปี 2560 
 
ปี 2560 – มิ.ย. 2562 
 
ก.ค. 2562 – มิ.ย. 2563 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
- ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
- ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และบริการ 

ลูกค้าสัมพนัธ ์
- ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
 
- ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาด และบรกิาร

ลูกค้าสัมพนัธ ์
- ที่ปรกึษา ด้านการจัดการธุรกิจโลจิสตกิส์ 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก.อุโตคมุปู ฮิตาชิ คอปเปอร ์ทูป (ประเทศไทย) 
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย)  
- บจก. ฮติาชิ เคเบ้ิล   
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย) 
 
- บจก. ลุวาตะ ฮีทติ้ง คูลลิ่ง เทคโนโลยี 
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ลอยัล ไฮ่เหลียง คอปเปอร์ (ประเทศไทย)  
 
- บจก. ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)  
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 
9. 
 

นายสุพจน์   สิงห์เสน่ห์ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 

76 - ปริญญาตรี สาขาบัญชี  
  มหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท สาขาการเงิน 
  มหาวิทยาลัยมิชแิกน 
  ประเทศสหรฐัเมรกิา 
- ดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ ์
สาขาบัญช ี

  มหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร ์
- ดุษฎีบัณฑิต  กิตติมศกัดิ ์
  ศิลปศาสตร ์
  สาขาวิชาการบัญช ี
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - เม.ย.2567 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2561 – ปัจจุบัน 
 
2562 – ปัจจุบัน 
 
2561 – ปัจจุบัน 
 
2565 – ปัจจุบัน 
2565 – ปัจจุบัน 
2565 – ปัจจุบัน 
 
2566 – ปัจจุบัน 
 
2559 – 2567 
2531 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

 
 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
  กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ,  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ,  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- สมาชกิสภา 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสอบบัญชี 
  ผู้ตรวจสอบภาษีอากร 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 
- บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
- บมจ. ศกัดิ์สยามลิซซ่ิง 
 
- บมจ. สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์  
 
- มหาวิทยาลัยเกรกิ 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต๊ล 
- กรมสรรพากร 
 
- ส านกังานรับรองมาตรฐาน และ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 - บจก. มารวย เรียลเอสเตท 
 - บจก. พิสันทน ์
- บมจ. เดอะสตาร์  

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 
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วันท่ีได้รับแต่งตั้ง การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ 

   

ประวัตกิารอบรม 
- ASEAN Chartered 
  Professional 
Accountant 

  Registration No. 48 
- Board Member 
  Federation of 
Accounting 

  Profession 
- Certified Public 
  Accountant 
Registration 

  No. 2826 
- Successful 
Formulation & 
Execution of Strategy 
(4/2009) IOD 

- Role of Chairman 
  Program (18/2008) 
IOD 

- Director Certification 

Program (90/2007) 
IOD 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

10. นาย ช.นนัท์  เพ็ชญไพศิษฏ์ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

73 - ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัตกิารอบรม 
-Director Accreditation   
 Program (DAP) รุน่  
 28/2547 
-Director Certification   
 Program (DCP) 
 รุ่น 76/2549 
- Audit Committee 
 Program (ACP)  
 รุ่น 28/2552 
-Successful 
Formulation   
 & Execution of 
Strategy   
 (SFE) รุ่น 8/2553 
 Financial Institutions   
 Governance Program  
 (FGP) รุ่นที ่4/2555 
 

- ไม่มี - - ไม่มี  - 2562 – ปัจจุบัน 
 
 
ก.พ. 2552 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2549 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2545 – พ.ย.2547 
ก.ค. 2563 – พ.ย 2565 
เม.ย. 2558 – ปัจจุบัน 
2556 – ปัจจุบัน 
 
ก.ย.2566 – ปัจจุบัน 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระ 
-กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
- ที่ปรกึษา 
 
-กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคนโนโลยีส ์
 
 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
- บมจ. อินเตอร์ไฮด์ 
- กลุ่มไทยเจรญิคอร์ปอเรชัน่ 
  (TCC Group) 
-บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส ์
 

 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

11. นาย อาคีรา  ฟูจิตะ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

73 ปริญญาตรี กฏหมาย 
มหาวิทยาลัยวาเซดะ 
ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ไม่มี - - ไม่มี  - มี.ค. 2539 – มี.ค. 2545 
ส.ค. 2562 – ปัจจุบัน 

 
 

เม.ย. 2520 – มี.ค.2539 
เม.ย. 2545 – มี.ค. 2548 

 
เม.ย. 2548 – ก.ค. 2553 
ส.ค. 2553 – มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – มิ.ย. 2559 
ก.ค. 2559 – มิ.ย. 2561 
ก.ค. 2561 – มิ.ย. 2562 
 

- กรรมการ และผูจ้ัดการฝ่ายขาย 
- กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 
 
- แผนกวางแผนการผลิต โรงงานโลหะ โอซากา 
- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขายโลหะ ส านักงาน 
  สาขาเคนไซ 
- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขายโลหะ 
- กรรมการบริหาร  
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 
- ที่ปรกึษา 
 

- บมจ.  ฟรูกูาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั  เทคโนโลยีส ์
 
 
- บริษัท  ฟรูกูาวา อีเล็คตริก จ ากัด 
- บริษัท  ฟรูกูาวา อีเล็คตริก จ ากัด 
 
- บริษัท  ฟรูกูาวา อีเล็คตริก จ ากัด 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

12. นายอิรรูุ   ฮิดากะ 

กรรมการอิสระ 

67 ปริญญาตรี กฎหมาย, 
มหาวิทยาลัยเคอโิอะ 
(Keio)  ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - -ไม่มี - พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2560 – ก.ย. 2561 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ

ต่างประเทศ 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิโตโม 
  เมทัล โปรดักส ์จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

13. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู ้

มีอ านาจลงนาม, ผูจ้ัดการ

ทั่วไปฝ่ายวางแผน

บริหารธุรกิจ และ หัวหน้า

ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

65 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ  

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี  

คณะเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค.  2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 
 
ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย.  2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค.  2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค.  2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ.  2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย.  2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค.  2561 – ม.ค. 2564 
 

- ผู้จัดการทั่วป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- ห้วหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 
  
- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ 
 
- ประธานกรรมการ  
 
- ผู้ตรวจสอบอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 
 
- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 
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2.) ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายจุนอิฉิ   อิชิฮารา 

กรรมการ,  

กรรมการผู้จดัการ และ 

เป็นกรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

64 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์  
(เครื่องกล)   
มหาวิทยาลัยเคโอะ 
โตเกียว  ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี  - เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน - กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2526 – พ.ย. 2540 
 
ธ.ค. 2540 -  มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2558 
ก.ย. 2558 – มี.ค. 2561 

 
 

ต าแหน่ง 
- แผนกวิศวกรรมการผลิต 
 
- ผู้จัดการ ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กรรมการผู้จัดการ  
- ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานทองแดงและ
ผลิตภัณฑ์วัสดุประสทิธิภาพสงู 

 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย)  
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
 (ประเทศญี่ปุ่น) 
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  ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

2. นายฮิเดกิ  ทาคายาส ุ

กรรมการ, 

ผู้จัดการโรงงาน,  ผู้จัดการ

ทั่วไปฝ่ายการตลาด และ 

เป็นกรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

58 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร ์
สาขาเครือ่งกล  
สถาบันเทคโนโลยี ชิบาอรุะ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2563 – ก.ค. 2564 
 
ก.ค. 2564 – มี.ค. 2566 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

 

- ที่ปรกึษากลยุทธ์ธรุกจิ และวิศวกรรม 
  การตลาด 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝายการตลาด 
- กรรมการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการโรงงาน และ ผู้จัดการทั่วไป 
  ฝ่ายการตลาด 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)  
- 

ช่วงเวลา 
พ.ย. 2545 - พ.ย. 2549 
 
พ.ย. 2549 - ธ.ค. 2551 
ก.ย. 2551 – มี.ค. 2553 
เม.ย. 2553 – ปี 2555 
 
ปี 2555 – ปี 2560 
 
ปี 2560 – มิ.ย. 2562 
 
ก.ค. 2562 – มิ.ย. 2563 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
 
- ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
- ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และบริการ 
  ลูกค้าสัมพันธ ์
- ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
 
- ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาด และ 
  บริการลูกค้าสัมพันธ ์
- ที่ปรกึษา ด้านการจัดการธุรกิจโลจิสตกิส์ 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก.อุโตคมุปู ฮิตาชิ คอปเปอร ์ทูป  
  (ประเทศไทย) 
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย)  
- บจก. ฮติาชิ เคเบ้ิล   
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย) 
 
- บจก. ลุวาตะ ฮีทติ้ง คูลลิ่ง เทคโนโลยี 
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ลอยัล ไฮ่เหลียง คอปเปอร์  
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)  
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู ้

มีอ านาจลงนาม, 

ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายวางแผน 

บริหารธุรกิจ และหัวหน้าผู้

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

65 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี  

คณะเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 
 
 

ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย. 2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค. 2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค. 2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ. 2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย. 2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค. 2561 – ม.ค. 2564 
 

- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 
 
 

- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ  
  
- ประธานกรรมการ  
 
- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 
 
 

- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568) 

d 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

4. นายโอซามุ   ชิโนซาก ิ

ผู้จัดการทัว่ไป 

ฝ่ายการตลาด 

(ถึงวันที ่8 มี.ค. 2568) 

 67  โรงเรียนมัธยมปลาย นิกโกะ 
สาขาวิชาเอกทั่วไป 
ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - เม.ย. 2566 – 8 มี.ค. 2568 
 

- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด -บมจ. ไฟน์ เมท็ทัล เทคโนโลยีส์ 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
ม.ค. 2543 –  ก.ย. 2544 
 
ก.ย. 2544 –  ก.ย. 2546 
ก.ย. 2546 –  ก.ย. 2549 
  
ก.ย. 2549 –  มิ.ย. 2555 
มิ.ย. 2555 –  พ.ค. 2556 
 
พ.ค. 2556 –  มี.ค. 2558 
เม.ย. 2558 –  ก.ย. 2560 
ต.ค. 2560 –  ก.ย. 2565 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการ ฝ่ายควบคุมการผลิต  
  ฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการ ฝ่ายควบคุมการผลิต 
- ผู้จัดการ ฝ่ายขาย 
 
- ผู้จัดการ ฝ่ายวัสดุเฉพาะทาง 
- ผู้จัดการ ฝ่ายส่งเสริมการปรับปรุง 
 
- ผู้ช่วย ผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการ ส านกังานใหญ ่
- ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา อีเล็คตริก (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง  
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา อีเล็คตริก (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย) 
 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง                       
   (ประเทศญี่ปุ่น) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

5. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศริ ิ

ผู้จัดการทัว่ไป  

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

58   ปริญญาตรี  
 สาขาการบัญช ี
 มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  

- ไม่มี - - ไม่มี - ต.ค. 2560 – เม.ย. 2563 
 
เม.ย. 2563 – ปัจจุบัน 

- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและ 
  การเงิน 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและ 
  การเงิน 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นายจิรวฒัน์  ฤทธิน ี

รองผู้จดัการโรงงาน 

 

56   ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิศวกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาบัณฑิต การจัดการ
ภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์(NIDA) 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - ปี 2536 –  ปี 2540 
ปี 2541 –  ปี 2552 
2552 – ก.พ. 2561 
มี.ค. 2561 –  พ.ค. 2562 
มิ.ย. 2562 –  ธ.ค. 2562 
 
ม.ค. 2563 -  มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2567 
เม.ย. 2566 – มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 - ปัจจุบัน 

- ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายจัดซื้อ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายสิ่งแวดลอ้ม 
  และ CSR 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร  
- ผู้จัดการ แผนกธรุการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

7. นายณรงค์ฤทธิ์ ส าราญจิตร ์
ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่ายผลิต 
 

54  ปริญญาตรี
วิศวกรรมไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2539 –  2554 
2554 – ธ.ค. 2560 
ม.ค. 2561 – ธ.ค. 2561 
ม.ค. 2562 – มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 – ปัจจุบัน 

 

- วิศวกร แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกผลิต# 2 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8. นางมาริษา   ทัศนา 
ผู้จัดการทัว่ไป  
ฝ่ายวิศวกรรม 
 

46  ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปริญญาโท วทิยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - ม.ค. 2562 –  มี.ค. 2565 
ก.ค. 2565 – พ.ค. 2566 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 –  มิ.ย.2567 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการ แผนกประกนัคุณภาพ 
- รองผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป  
  ฝ่ายวิศวกรรม 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกประกนัคุณภาพ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 



แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 

 

201 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

9. นางอญัชณา   อยู่สุข 
ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายบริหาร  
 

55  ปริญญาตรี การจดัการ
ตลาด มหาวทิยาลัย
หอการค้าไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ม.ค. 2567 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการแผนกจัดซือ้ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
- เลขานุการบริษัทฯ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)  
     -   
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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3) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1 นางสาว อาภาพร จิตสุธีศริ ิ
ผู้จัดการทัว่ไป  
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
 

57   ปริญญาตรี สาขาการ 
 บัญช ี
 มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  

- ไม่มี - - ไม่มี - ต.ค. 2560 – เม.ย. 2563 
เม.ย. 2563 – ปัจจุบัน 

- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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4) เลขานุการบริษัทฯ 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติ
อบรม/ 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นางอญัชณา    อยู่สุข 
เลขานกุารบริษัทฯ 
 

55  ปริญญาตรี การจดัการตลาด 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ม.ค. 2567 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการแผนกจัดซือ้ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
- เลขานุการบริษัทฯ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)  
     -   
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ของส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหนว่ยงานที่ก ากับบริษัทฯ ตามระเบยีบและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 

3. จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารดังนี้ ทะเบียนกรรมการ, หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัทฯ, หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏบิัติต่างๆ 

5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มีการปฏบิัติตามมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นและทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร 

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

บริษัท ไฟน์ เม็ททลั เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจด้วยบรษิัทหลักเพียงบริษัทเดยีว โดยไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
 
หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2568 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานการด าเนินงานหรือแผนงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ให้มีการปฏิบัติถูกต้อง 

มีการก ากับดูแลที่ดีและเหมาะสม 

2. สอบทานระบบงาน อันอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ รวมถึง กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและต่อเนื่อง 

3. ให้มีการตรวจสอบ และมีการประสานงานร่วมกัน ระหว่าง ผู้บริหาร, ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ ในการวาง

แผนการตรวจสอบ การประชุมปรึกษาหารือ เพื่อแก้ไขปัญหาของหน่วยงานร่วมกันให้เกิดความเข้าใจ และยอมรับ

ผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการแก้ไขและปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจว่า ระบบงานของแต่ละหน่วยงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู้

มีอ านาจลงนาม, ผูจ้ัดการ

ทั่วไปฝ่ายวางแผน

บริหารธุรกิจ และ หัวหน้า

ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

65 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค.  2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ผู้จัดการทั่วป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- ห้วหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2564-2568)   
 

ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย.  2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค.  2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค.  2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ.  2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย.  2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค.  2561 – ม.ค. 2564 
 

- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ  
 
- ประธานกรรมการ 
 
- ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี(ประเทศไทย) 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี- 
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เอกสารแนบ 4 
 
 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียด 
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ 

สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงันี้ 

 รายการ (หน่วย : บาท) 
1 ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน 181,739,317 
2 อาคาร และสว่นปรับปรุงอาคาร 607,908,539 
3 เครื่องจักร และอุปกรณ์ 4,592,602,357 
4 เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และอุปกรณ์ส านักงาน 39,486,658 
5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 186,319,273 
6 ยานพาหนะ 2,808,766 
7 สินทรัพย์สิทธิในการใช ้ 36,016,276 
8 เครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง 3,979,594 
9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหวา่งติดต้ัง 5,190,000 
 หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,250,535,214) 
                                        รวม 405,515,566 

 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี 18260 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ล าดับที่ โฉนดเลขที่ 
เนื้อที ่

ราคาทุน (บาท) กรรมสิทธิ์ 
ภาระ
จ านอง (ไร-่งาน-วา) 

1 บริษัทฯ มีที่ดินรวมเน้ือที่ทั้งสิ้น 82 ไร่ – 2 งาน – 9 ตารางวา 105,855,370 โดยบริษัทฯ ไม่มี 

 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ ตั้งอยู่เลขที่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชด าริห์ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มีพื้นที่รวม 304.73 ตารางเมตร ก าหนดระยะเวลาของสัญญาเช่า 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 

2568 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2571 รวมค่าเช่า 219,405.00 บาทต่อเดือน 
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อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

รายละเอียด ราคาทุน (บาท) 
มูลค่าตามบญัช ี

(บาท) 
อายุการใชง้าน 

(ปี) 

อายุการใชง้าน 
ที่เหลือ 

(ปี) (เดือน) 
โรงงาน 593,751,461 23,357,027    
-  โรงงาน 491,344,743 4,508,800 20 2 3 
-  สว่นปรับปรุงโรงงาน 102,406,718 18,848,227 5-20 19 11 
ส านักงาน 7,440,203 1,260,261    
-  ส านกังาน 2,336,167 2 20 - - 
-  สว่นปรับปรุงส านักงาน 5,104,036 1,260,259 5-20 13 2 
บ้านพักเจา้หน้าที ่ 5,756,951 5    
-  บา้นพักเจา้หนา้ที ่ 4,014,377 2 20 - - 
-  สว่นปรับปรุงบ้านพกัของ
เจ้าหน้าที ่

1,742,574 3 5-20 - - 

อื่นๆ กรุงเทพฯ 959,924 3 5 0 0 

รวม 607,908,539 24,617,296    
 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอปุกรณ์ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ เครื่องจักรแลอุปกรณ ์
จ านวน 

(รายการ) 
ราคาทุน 
(บาท) 

มูลค่าตามบญัช ี
(บาท) 

อายุการใชง้าน 
(ปี) 

1 เครื่องจักร 2,969 4,499,193,767 195,355,542 5-20 
2 อุปกรณ์ 851 93,408,590 2,215,449 5-10 

 รวม 3,820 4,592,602,357 197,570,991  

 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สุทธิรวม เท่ากับ 3,015 ล้านบาท 

1. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ โดยให้ปรับมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาประเมินหรือตามมูลค่าเงินลงทุน 

-  ไม่มีการประเมินราคาสินทรัพย์ ดังนั้นมูลค่าสินทรัพย์รวม เท่ากับ 3,015 ล้านบาท 

2. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. หักด้วยหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการเข้าค้ าประกัน อาวัล ภาระจ านอง หรือการค้ าประกันให้บุคคลอื่นหรือก่อภาระผูกพัน

อื่นใดพร้อมทั้งให้แสดงรายละเอียดของรายการดังกล่าวด้วย 

-  ไม่มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ าประกัน ดังนั้นมูลค่าสินทรัพย์รวม เท่ากับ 3,015 ล้านบาท 

3. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. และ 2. ต่อหุ้น 

-  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิรวมต่อหุ้น เท่ากับ 62.82 บาท 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเตม็ 
และจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบับเตม็ที่บริษัทได้จดัท า 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึด

หลักการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน จึงได้น าหลักการ และแนว

ปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติได้จริง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตลอดจนสร้างความมั่นคง และสร้างความเติบโตทางธุรกิจให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงสิทธิและความ      

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน โดย

ตระหนักถึงความรับผิดชอบเป็นส าคัญ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการในฐานะที่เป็นผู้น าขององค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่

ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยมีนโยบายดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบภายใต้ข้อก าหนดของกฏหมาย เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการประสบ

ผลส าเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน 

2. ก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามบัญญัติของกฏหมาย และ

กฏระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ให้ความส าคัญของระบบการควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้อง

ตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฏหมายระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุม ภายในที่รัดกุมและ

เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจ การตรวจสอบ

ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4. จัดให้มีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน โดยก าหนดวาระการประชุมของบริษัทฯ ไว้ล่วงหน้าใน

จดหมายเชิญประชุมทุกครั้ง 

5. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
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6. ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

7. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

8. ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ 

พร้อมกันนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Code) โดยอ้างถึงหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ในการ

ก าหนดบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์การที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้องค์กรมีวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสงู เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดูแลโครงสร้างค่าตอบแทน และ

ดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับองค์กร 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ก าหนดแผนการด าเนินงานจากกลยุทธ์ที่

ก าหนดไว้ และน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล ดูแลรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

อย่างถูกต้อง 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น เปิดเผยมติที่ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

อย่างถูกต้อง 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรหิาร ของบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากดั (มหาชน) (“FMT”) จัดตั้งและมอบหมายให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากับดูแลความน่าเชื่อถือของการรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน การบรหิารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และประสิทธิผลของกรอบการก ากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอิสระของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน และรายชื่อกรรมการส าหรับ

ปี 2568 มีดังน้ี: 

1. นาย สุพจน์  สิงห์เสน่ห ์ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์ (กรรมการตรวจสอบ)  
3. นาย อาคีระ  ฟูจิตะ   (กรรมการตรวจสอบ) 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยเน้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และความรับผิดชอบ ตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

สรุปกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดการประชุมสี่ครั้ง และมีการหารืออย่างสม่ าเสมอกับฝ่ายบรหิาร ตัวแทนตรวจสอบภายใน 

และผูต้รวจสอบภายนอก โดยสรุปกิจกรรมการก ากับดูแลที่ส าคัญมดีงันี้: 

1. การก ากับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกระบวนการจดัท างบการเงินรายไตรมาสและรายปรี่วมกับฝ่ายบรหิารและผูส้อบบัญชีภายนอก 

โดยเน้นท่ีการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคัญ การควบคุมภายใน และความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการยืนยันว่า

งบการเงินจัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมเป็นการส่วนตัวกับผูส้อบบัญชภีายนอกเพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และประเด็นส าคญัในการตรวจสอบด้วย 

2. การก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

แม้ว่าบริษัทจะไม่มีแผนกตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ แต่ทมีตรวจสอบภายในซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง 3 ท่านท่ีรับผิดชอบ

ด้านการจดัการและการบริหารความเสีย่ง จะท าการตรวจสอบภายในตามความเสี่ยงเป็นรายครึ่งปี ทีมงานจะรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมถึงการควบคุมการด าเนินงาน ประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสีย่ง และการบรรลุตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (KPI) ในทุกแผนก คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการด าเนินการแก้ไข

และมาตรการติดตามผลในประเดน็ท่ีพบ และสรุปวา่ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทด าเนินการอย่าง

เหมาะสม 
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3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตดิตามการปฏิบตัิตามกฎหมายหลักทรพัย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ข้อก าหนดทางกฎหมายอื่นๆ ที่เกีย่วข้องของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้ตรวจสอบการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

กลไกการแจ้งเบาะแส และแนวทางการก ากับดูแลกิจการ และประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหล่านั้นด้วย 

4. การตรวจสอบธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียดถี่ถ้วน โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ความ

โปร่งใส และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกดิขึ้น คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วว่า ธุรกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการไป

ตามปกติของการด าเนินธุรกจิ ด้วยเงื่อนไขที่เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

5. การประเมินความเป็นอิสระและการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิความเป็นอิสระ ความสามารถทางวิชาชีพ คุณภาพการตรวจสอบ และค่าตอบแทนของบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัช ีจ ากัด นอกจากน้ี คณะกรรมการยังไดท้บทวนการให้บริการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี และ

ยืนยันว่าความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีไดร้ับการรักษาไว้ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมมีติแนะน าให้แต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2569 ต่อไป โดยอยู่ภายใต้การอนุมตัิของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุ

ภายใน แนวทางการตรวจสอบภายใน และกรอบการบริหารความเสีย่งของบริษัท ได้ถูกน าไปปฏิบตัิและตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

งบการเงินจัดท าขึ้นอย่างถูกต้องในสาระส าคญัทุกประการตามมาตรฐานการบญัชีและข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบความผิดปกติที่มีนยัส าคัญหรือ

ประเด็นส าคญัใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานของบริษัท 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

24 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 

 

 



ส ำนักงำนกรุงเทพฯ
183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชด าริห์ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทร. (+66) 2-256-0641-50 โทรสาร (+66) 2-256-0651

ที่ตั้งโรงงำน
213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125 ต าบลทับกวาง 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260
โทร. (+66) 36-329-811-20

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ำกัด (มหำชน)
Fine Metal Technologies Public Company Limited
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